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SUPERINTENDENCIA REG ADMINISTRACAO DO MGI-PA

Estudo Técnico Preliminar 13/2025

1. Informacdes Basicas

Numero do processo: 10280.000527/2025-55

2. Descricao da necessidade

2.1. Ha necessidade de promover o transporte de documentos, materiais, processos e pessoas, necessario ao desempenho das
atividades da Superintendéncia Regional do Trabalho no Para - SRTB/PA, em especial na realizacdo de fiscaliza¢des do trabalho,
que fazem parte das atividades finalisticas do 6rgdo, visando garantir o cumprimento da legislagdo trabalhista e a seguranca e a
satide dos trabalhadores nos ambientes de trabalho de todas as empresas do Estado.

2.2. Tendo em vista a existéncia de problemas com a concessao de didrias que ndo puderam ser solucionados no Contrato SRA/PA
n° 09/2021, de prestacdo de servicos de motoristas com dedicacao exclusiva para a SRA/PA, SRTB/PA, CGU/PA, SPU/PA, PFN
/PA, PSFN/SANTAREM e PSFN/MARABA, é preciso realizar novas contratagdes que atendam a necessidade e resguardem a
Administracdo Publica de possivel responsabilidade trabalhista subsidiaria, de modo a atender a necessidade de promover o
transporte de servidores e demais colaboradores tanto no municipio em que as unidades estdo localizadas, quanto em viagens a
Servigo.

2.2.1. O Contrato SRA/PA n° 09/2021 encontra-se vigente até 25/07/2026, havendo, no entanto, clausula resolutiva com o seguinte
teor: "Resolve-se esta relacdo contratual, automaticamente e de pleno direito, com a celebracdo de novo contrato decorrente da
licitacdo em andamento para a contratagdo de servico objeto deste instrumento, acontecimento que serd informado a contratada,
por escrito e com antecedéncia minima de 45 dias, para providéncias de encerramento da prestacdo do servigo e registros que se
fizerem pertinentes.".

2.3. Estdo em andamento duas contratagdes de servicos de motoristas, uma para postos fixos (sem realizacdo de didrias) e outra de
servicos de motoristas por demanda para atender as viagens a servico e necessidades excepcionais, entretanto, a SRTB/PA ndo
aceitou participar de ambas as contratacbes em andamento, tendo em vista as complexidades e peculiaridades das atividades
desempenhadas pelo 6rgdo, como por exemplo fiscalizacdo de estabelecimentos suspeitos de realizacdo de trabalho escravo, que
envolvem necessidade de maior nivel de seguranca, conforme doc. 50401669.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado do Pard - SRTB/PA Jomar Sousa Ferreira Lima

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. O presente Estudo Técnico Preliminar trata de contratagdo para atender a necessidade de promover o transporte de documentos, materiais,
processos e pessoas, necessario ao desempenho das atividades da SRTB/PA.
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4.2. A contratada deve atender aos requisitos de habilitacdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista, qualificacdo técnica e

qualificacdo econdmico-financeira que serdo previstos no edital.

4.3. Devem ser observadas as recomendacdes aceitas pela boa técnica e o cumprimento das normas e legislacdes vigentes, em especial a legislacdo
trabalhista e previdencidria..

4.4 O critério de julgamento serd de menor prego global.

4.5. A contratagdo prevista, uma vez autorizada, devera possuir adequacdo orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria
Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

4.6. Serdo adotadas as seguintes medidas para garantir o cuamprimento das obrigagdes trabalhistas pela empresa contratada, conforme determina o Art.
121, paragrafo 3°, da Lei n° 14.133/2021 e o Art. 8° do Decreto n° 9.507/2018:

4.6.1. O adjudicatario prestara garantia de 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, conforme disposto no art. 98 da Lei n°
14.133 /2021, em uma das modalidades previstas no Art. 96, § 1°, da mesma lei;

4.6.1.1. Caso o contratado opte pela modalidade de seguro-garantia, 0 mesmo devera possuir cobertura para verbas rescisorias, obrigacdes de natureza
trabalhista, previdencidria e relativas ao FGTS inadimplidas, e o seu prazo para apresentacdo sera de 1 (um) més a contar da data de homologacéo da
licitacdo e anterior a assinatura do contrato (Lei n® 14133/2021, Art. 96, § 3°).

4.6.1.2. O prazo de validade do seguro-garantia serd de até noventa dias, contado da data de encerramento do contrato.

4.6.2. O pagamento das despesas mensais esta condicionado a comprovacao de quitacdo das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao Fundo
de Garantia do Tempo de Servico - FGTS pela contratada relativas aos empregados que tenham participado da execugdo dos servicos contratados,
conforme permite o Art. 121, paragrafo 3°, inciso II, da Lei n° 14133/2021.

4.6.2.1. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria de cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS, a
contratante comunicara o fato a contratada e retera o pagamento das notas fiscais mensais, em valor proporcional ao inadimplemento, até a regularizagdo.

4.6.3. Como medida de gestdo de riscos da contratagdo, serd adotada conta-depésito vinculada, na qual seréd efetuado o provisionamento de valores para
o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada, que serdo depositados pela Administragcdo em
Conta-depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo, conforme percentuais estabelecidos no item 14 do Anexo XII da Instru¢cdo Normativa SEGES
/MPDG n° 05/2017.

4.6.4. Em caso de inadimplemento por até 15 (quinze) dias, a contratante efetuara diretamente o pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, que
serdo descontadas do pagamento devido a contratada (Decreto n° 9507/2018, Art. 8°, paragrafo 2° c/c Lei n° 14133/2021, Art. 121, paragrafo 3°, inciso
V).

4.6.5. A contratada devera apresentar declaracdo de responsabilidade exclusiva sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.

4.6.6. A contratada deverd indicar formalmente preposto da contratada para representa-la na execugdo do contrato.

4.6.7. Na hipétese de ndo pagamento dos salérios e das verbas trabalhistas, e pelo ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdencidrias e relativas
ao FGTS, a Administracdo pode optar pela rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito da contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

4.6.8. Sera verificado pela contratante, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS, em relacdo aos empregados da
contratada que participarem da execucdo dos servicos contratados, em especial, quanto:

a) ao pagamento de salérios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;
b) a concessao de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo adicional;

c) a concessdo do auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-satide, quando for devido;

d) aos depésitos do FGTS; e

e) ao pagamento de obrigacOes trabalhistas e previdencidrias dos empregados até a data da extin¢do do contrato ou até a sua dispensa ou até a sua
transferéncia para outros postos ndo vinculados ao contrato.

4.7. A contratada estd sujeita as penalidades previstas no Art. 156 da Lei n° 14.133/2021 e no Art. 49 do Decreto n° 10.024/2019, assegurado o Direito
Constitucional do Contraditério e da Ampla Defesa.

4.8. A contratada ficard obrigada a aceitar, no interesse da Administragdo, nas mesmas condi¢des assumidas, os acréscimos ou supressdoes que se
fizerem, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato inicial atualizado, conforme prevé o Art. 125 da Lei n° 14.133/2021.

4.9. A contratada deverd apresentar declaracdo, assinada por seus representantes legais e terceirizados vinculados ao contrato, atestando a auséncia de
relacdo familiar ou de parentesco que importe a pratica de nepotismo nos termos do disposto nos Artigos. 3° e 6° do Decreto n° 7.203 de 04 de junho de
2010 e dos Artigos 2° e 5° da Portaria ME n° 1.144 de 03 de fevereiro de 2021.

4.10. A contratada devera realizar o cadastro externo no Sistema Eletrénico de Informacao - SEI.
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4.11. Conforme permite o pardgrafo 6° do Art. 59 da CLT, a contratada deverd firmar, com todos os seus funciondrios vinculados ao contrato, seja na
qualidade de titulares ou substitutos, acordo individual de compensagdo de jornada de trabalho, tendo em vista a necessidade de prestagdo de servicos em
dias ndo uteis.

SERVICO DE NATUREZA CONTINUADA

4.12. Segundo entendimento do Tribunal de Contas da Unido, servicos de natureza continuada sdo servigos auxiliares e necessarios a Administracdo no
desempenho de suas atribuicdes, que se interrompidos, podem comprometer a continuidade de suas atividades e cuja contratacdo deve estender-se por
mais de um exercicio.

4.12.1. Os servicos de motoristas, possuem natureza de atividade de apoio administrativo as atividades finalisticas do 6rgdo, permitindo que os
servidores possam dedicar-se a atividades de maior grau de complexidade e pertencentes a area fim.

4.13. Dada a natureza continuada dos servicos, a contratacdo tera duracdo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogada até completar 10 (dez) anos, conforme
autoriza a Lei n°® 14.133/2021, Arts. 106 e 107.

4.14. Além de possuir natureza continuada, os servigos a serem contratados também podem ser enquadrados como comuns, nos termos do inciso XIII,
Art. 6° da Lei n° 14.133/2021, pois os padrdes de desempenho e qualidade podem ser definidos

objetivamente pelo edital com base nas especificagdes usuais do mercado.

4.14.1. Segundo o inciso XLI do Art. 6° da Lei n° 14.133/2021, é obrigatoria a utilizagdo da modalidade licitatéria de pregdo para a contratacdo de
Servigos comuns.

4.15. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do § 1°, Art. 3°, do Decreto n° 9.507/2018, constituindo-se em atividades materiais
acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal da SRA/PA.

4.16. Ressalta-se que a prestagdo do servico aqui analisado ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a contratante, vedando-se
qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

4.17. As préticas de sustentabilidade vislumbradas, principalmente em relagcdo a conservacdo de meio ambiente devem obedecer a Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010.

4.18. A futura contratada deve promover curso de educacdo, formacao, aconselhamento, prevengdo e controle de risco aos

trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de dgua e reducdo de geragdo de residuos

s6lidos no ambiente onde se prestara o servigo, conforme determina o art. 6° inciso V, da Instru¢gdo Normativa n° 1/2010 da

SLTI /MPOG.

4.19. A contratada deve utilizar preferencialmente documentos em meio digital, assinados eletronicamente, a fim de reduzir o uso de papel.

4.20. A contratagdo deve atender a critérios de sustentabilidade nas seguintes dimensdes:

a) Econdmica: devera ser firmado, entre a contratante e a contratada, um Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR, com indicadores que avaliardo a
execucdo dos servigos dentro dos padrdes de qualidade estabelecidos, devendo haver uma proporcionalizagdo do custo mensal do contrato em fungdo da
qualidade observada, possuindo um caréter educativo e evitando o desperdicio de recursos publicos em servigos mal prestados ou prestador de forma
insatisfatoria ou incompleta.

b) Social: tratando-se de servigos continuados com mao-de-obra exclusiva, a contratacdo deve atender aos seguintes requisitos determinados pelo
Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024 e pela Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024:

1. A contratada deve promover o cumprimento das normas de protecdo ao trabalho, inclusive as relativas a satide e seguranca dos trabalhadores;

2. E expressamente proibido submeter os trabalhadores a condices degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por divida ou trabalho
forcado;

3. é vedada a utilizagdo de trabalho realizado por menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condicao de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos de
idade, conforme legislacdo especifica;

4. é proibido submeter menor de 18 (dezoito) anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condic¢des perigosas e insalubres e a realizacao
de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

5. A contratada deve possuir setor ou profissional adequado para receber e tratar dentincias de discriminacdo , violéncia e assédio no ambiente de
trabalho;

6. A contratada é solidariamente responsavel por atos e omissdes de eventual empresa subcontratada que resultem em descumprimento da
legislagdo trabalhista;

7. Os periodos de férias dos trabalhadores devem ser estabelecidos com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias (Art. 135, CLT) e de forma
transparente com os funcionérios de forma a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades de servigo;

8. Somente serdo aceitas propostas que adotem, na planilha de custos e formacdo de pregos, valor igual ou superior ao orcado pela administragdo,
que correspondera a soma do saldrio e do auxilio-alimentagdo;

9. Ndo havera necessidade de observancia do percentual de 8% dos postos por mulheres em situagdo de violéncia doméstica, pois ndo foi atingido
0 quantitativo minimo de 25 colaboradores no contrato, conforme determina o Decreto n° 11.430/2023

10. E permitida, a pedido do terceirizado, a compensacéo de jornada de trabalho, desde que compativel com a natureza do servico e apés avaliagio

do responsavel pela unidade sobre a conveniéncia e oportunidade, nas seguintes hipoteses:

diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho, inclusive em razdo de recesso de final de ano, quando houver; e
necessidade eventual de carater pessoal de trabalhador em que ndo se mostre eficiente ou conveniente convocar trabalhador substituto.
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Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado civil na selecdo de profissionais para compor o quadro da
empresa.

c) Ambiental: Os dirigentes e a equipe que prestara os servigos deverdo ser instruidos sobre a importancia das politicas de sustentabilidade ambiental,
promovendo maior conscientizagdo sobre a necessidade de evitar o desperdicio de 4gua, energia elétrica, papéis e demais materiais/recursos utilizados no
ambiente de trabalho, bem como o adequado descarte do lixo comum gerado durante as atividades, minimizando, desta forma, os impactos ambientais e
gerando economia de recursos.

d) Cultural: Deverdo ser respeitados os elementos de identidade cultural (religido, tradi¢des, simbolos, histérias compartilhadas, sotaque etc.) dos
profissionais que atuarem no contrato, bem como manifestacdes de suas crencas, convicgdes e religido, devendo ser obedecidos o uniforme, a jornada e o
horério de trabalho estabelecidos.

OBRIGATORIEDADE DE A CONTRATADA PROMOVER A TRANSICAO CONTRATUAL
4.21. Nao sera necessdria a transi¢do contratual diante do objeto da contratacdo.

4.22. O licitante devera declarar que possui pleno conhecimento das condi¢Oes necessarias para a prestagdo do servico.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Analisando contratacdes realizadas por outros 6rgdos puiblicos, com objetivo de identificar a existéncia de novas solugdes disponiveis para o suporte
demandado, foi identificado que existe amplo mercado de empresas aptas a prestar o tipo de servico de apoio ora requerido.

5.2. A partir da andlise feita, foram identificadas as seguintes solugdes disponiveis no mercado (rol ndo exaustivo):

a) Utilizar mao-de-obra do quadro funcional do érgdo: Nesta solucdo, ndo haveria necessidade de realizar uma contratagdo, reduzindo custos, entretanto
a SRTB/PA informou no doc. 52814066, que o seu quadro de motoristas oficiais tem se mostrado insuficiente para atender aos operativos da
Fiscalizacdo do Trabalho que, em sua maioria envolvem grandes deslocamentos, por estradas com pavimentagao precdria e mal sinalizadas, sendo assim
esta solugdo é inviavel.

b) Contrato de Taxigov: O Taxigov é o servico de transporte de servidores e colaboradores da Administracdo Publica Federal em deslocamentos a
trabalho com o uso de taxis, que sdo chamados mediante um aplicativo ou um site, entretanto esta solucéo ja foi implementada sem sucesso na SRA/PA,
pois havia poucos motoristas credenciados em Belém - PA, com isso havia muita demora no atendimento das solicitacdes e por vezes nenhum motorista
aceitava a corrida, sendo assim, esta solucdo nao é recomendada.

c) Contrato de execucdo indireta de servicos sem mao de obra dedicada: Nessa solugdo de mercado, ndo existe a alocacdo continua de empregados da
contratada nas dependéncias do 6rgdo, nem dedicagdo exclusiva, assim, a efetiva execucdo da atividade contratada sera realizada, apenas, quando
solicitado pelo érgao tomador do servigo, entretanto, a SRTB/PA ndo aceitou participar de nova contratagdo em andamento de servicos de motoristas por
demanda, tendo em vista as complexidades e peculiaridades das atividades desempenhadas pelo 6rgdo, como por exemplo fiscalizacdo de
estabelecimentos suspeitos de realizacdo de trabalho escravo, que envolvem necessidade de maior nivel de seguranca, conforme doc. 50401669. Solucéo
recomendada pela equipe de planejamento da contratagcdo, mas nao aceita pelo 6rgao demandante.

d) Contrato de execucdo indireta de servicos continuados com mao de obra exclusiva por produtividade: Nesta modalidade, os empregados da contratada
sdo alocados para trabalhar continuamente nas dependéncias do drgdo, com dedicacdo exclusiva. Entretanto, a contratagdo por produtividade é mais
adequada para servicos de limpeza e higienizacdo, que podem ser contratados de acordo com a érea a ser limpa. Contratagdes por produtividade para
servicos de motoristas ndo é usual, pois a quantidade, extensdo e duracdo das viagens depende na necessidade de cada unidade e ndo da produtividade do
terceirizado, sendo assim, esta solu¢do ndo é recomendada.

e) Contrato de execucao indireta de servicos continuados com mao de obra exclusiva (postos fixos): Nesta modalidade, os empregados da contratada sdo
alocados para trabalhar continuamente nas dependéncias do 6rgdo, com dedicacdo exclusiva. A execucdo dos servicos segue uma rotina especifica
estabelecida e supervisionada pelo 6rgdo ou entidade. Neste caso, a contratagdo é por preco unitario do posto contratado.

Vale esclarecer, que, considerando que os servicos de motoristas ndo sdo necessarios apenas para a rotina comum das unidades, mas também para
promover o transporte de servidores, colaboradores e autoridades em viagens a servico que podem ocorrer, em parte, em dias ndo tteis, o que conforme
o Parecer n. 00060/2024/CGCOM-EST/SCGP/CGU/AGU, caracteriza realizagdo de trabalho extraordinario, sendo necessério, segundo o item 16 do
referido parecer, que a contratada firme acordo individual de compensacdo de jornada com cada motorista que atuar no contrato, seja como titular ou
substituto, a fim de possibilitar a compensacéo do trabalho extraordinario realizado.

Entretanto, a Convencdo Coletiva de Trabalho de 2025/2026 prevé, em sua cldusula vigésima segunda, paragrafo terceiro, que "ndo havera controle de
horario" durante a realizacdo das diérias, logo a compensacdo de jornada devera ser feita por dia ndo util trabalhado e ndo por horas extras

desempenhadas, sendo assim, o demandante precisara estimar a quantidade de diarias em dias uteis, e em dias nao titeis.

Para que esta contratacdo seja viavel, serd necessario que a SRTB/PA respeite os limites legais de realizacdo de trabalho extraordinério.
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Esta foi a solucdo solicitada pelo 6rgao demandante, devendo ser submetida ao 6rgdo de assessoramento juridico (Advocacia Geral da Unido) desta SRA
/PA para andlise de sua viabilidade legal e contratual.

d) Realizacdo de processo seletivo para contratacdo de motoristas temporarios: esta solugdo ndo se trataria de contrato administrativo, mas de um
processo seletivo para contratacdo de temporarios para o cargo de motoristas, devendo ser firmado contrato de trabalho entre a Administracao Publica e
os temporarios. Nesta solucdo, a SRTB/PA disporia de um quadro maior de motoristas fixos, o que garantiria maior seguranga durante as fiscaliza¢des
do trabalho. Solugdo recomendada caso ndo seja viavel sob o ponto de vista legal e técnico, a realizacdo de contratacdo nos moldes solicitados pelo érgdo
demandante.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. Por solicitacdo do 6rgao demandante, sera adotada a contratacao de execugdo indireta de servigos continuados com mao de obra exclusiva (postos
fixos) por prego unitario para atender a SRTB/PA.

6.2. Os postos fixos ficardo localizados nos seguintes enderegos:
SRTB/PA - Travessa 9 de janeiro 1569, bairro Sdo Brés - Belém - Par4 -CEP - 66060.575
6.3. Caracteristicas especificas:

6.3.1. Classificacdo Brasileira de Ocupacdo — CBO: Considerando as necessidades do 6rgdo demandante, as CBOs compativeis sdo: n° 7823-05 -
motorista de carro de passeio e n° 7823-10 - motorista de furgdo ou veiculo similar.

6.3.2. A jornada de trabalho sera de 44 horas semanais, entretanto, como a SRTB/PA ndo funciona aos sabados, a carga horaria devera ser distribuida de
segunda a sexta-feira, devendo ser realizadas 8 horas e 48 minutos de trabalho por dia.

6.4. Descricao dos servigos e atribuicdes minimas:

Cumprir a escala de servico, observando pontualmente os horarios de entrada e saida;
Apresentar-se uniformizado, com aparéncia pessoal adequada, incluindo barba feita, cabelos aparados e cal¢ado limpo e engraxado;
Manter-se atento, ocupando permanentemente o local designado para o exercicio de suas fungdes, ndo se afastando para atender chamados ou
cumprir tarefas solicitadas por terceiros;
® Obedecer as normas do Conselho Nacional de Transito, conduzindo o veiculo com zelo e a maxima cautela necessaria a prevencdo de incidentes
de qualquer natureza;
Zelar pela conservacdo e limpeza do veiculo que estiver sob sua responsabilidade;
Utilizar os veiculos exclusivamente em servico;
Portar habitualmente Carteira de Habilitacdo no minimo categoria "B", sempre atualizada;
Recolher os veiculos em local apropriado resguardando-o de furtos ou roubos, assim como dos perigos mecanicos e ameacas climaticas;
Recolher os veiculos, ao término do servico e/ou retorno de viagem, a garagem da SRTB/PA;
Solicitar pericia, quando na ocorréncia de acidente/sinistro com veiculo oficial, ndo retirar o veiculo do local, comunicar imediatamente a gestdo
e fiscalizagdo de contratos e, apds a liberacdo, remover o veiculo para a garagem ou, se for o caso, para a oficina indicada pela Administragao;
Vistoriar o veiculo antes do inicio de cada atividade, com relacdo ao seu estado geral, roda sobressalente, macaco, chave de roda, chave para
deslocamento de calota e tridngulo de sinalizagdo, comunicando imediatamente qualquer irregularidade constatada, sendo proibido o uso do
veiculo em situagdo irregular;
Apontar os defeitos e incorre¢oes apresentadas nos veiculos para fins de manutencgéo;
Anotar, a contar do embarque, a quilometragem inicial e final;
Obedecer, sempre, o itinerario mais econdmico para execugao de cada servi¢o que lhe for determinado;
Ndo entregar a direcdo do veiculo sob sua guarda a pessoa ndo autorizada;
Conservar sua documentacdo em perfeita ordem e devidamente atualizada;
Dar conhecimento gestdo e fiscalizacdo de contratos de toda e qualquer irregularidade ou anormalidade ocorrida com o veiculo sob sua
responsabilidade;
Manter a confidéncia dos assuntos tratados por pessoas que estiverem transportando;
Tratar com cortesia e discri¢do todos os usudrios dos servigos;
E vedado fumar no interior dos veiculos;
Manter os veiculos convenientemente abastecidos;
Executar as demais atividades inerentes a atividade de motorista;
Comunicar a gestdo e fiscalizacdao de contratos, todo acontecimento considerado irregular e que atente contra o patriménio publico;
Preencher corretamente todos os formulérios de controle, assinando-os e entregando-os a Administracio da SRA/PA e Orgdos clientes, ao
término do turno;
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® Preencher planilha com o itinerdrio a ser cumprido, com horério de saida e de chegada, e solicitar a assinatura do passageiro concordando com o
mesmo;

Assinar diariamente o Livro de Ocorréncias onde ira constar toda e qualquer informacéo pertinente ao andamento do servico;

Restituir ao erdrio valores resultantes de multas por infragéo, aplicadas a veiculo, sob sua conducéo;

Responder, pelos bens patrimoniais da SRAPA e érgdos clientes, eventualmente sob sua guarda, em casos de dano ou desaparecimento.

6.5. Os terceirizados devem possuir:

Boa apresentacao, discri¢ao e iniciativa;

Boa dicgdo, polidez no trato com o ptiblico e colegas de trabalho;

Conhecimento da lingua portuguesa suficiente para se expressar de forma correta, clara e precisa;
Ensino médio completo; e

Idade minima de 18 anos.

6.6. Documentos de habilitacdo dos terceirizados:

6.6.1. Conforme os itens 2.1, a) e 3 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa MPDG/SG n° 05, de 26 de maio de 2017, no
primeiro més da prestacédo dos servigos e sempre que houver substitui¢ces definitivas ou provisérias, devem ser apresentados os seguintes documentos:

® relagcdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, ntimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

® (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos na categoria profissional n° 7823-05, para motorista de carro

de passeio, e n° 7823-10, para motorista de furgdo ou similar, e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso,

devidamente assinada pela contratada;

exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;

Certificado de conclusdo do ensino médio;

Carteira Nacional de Habilitacdo vélida e na categoria adequada e

Acordo individual de compensacdo de jornada.

6.6.2. Nao serdo aceitos, na execucdo do contrato, profissionais sem vinculo trabalhista formal com a contratada ou de categoria profissional diversa da
contratada, mesmo quando se tratar de substituicdo temporaria, sob pena de aplicacdo das san¢Oes administrativas cabiveis.

6.6.3. Eventuais substituicdes deverdo ser realizadas no prazo de 2 horas a partir da solicitacdo, mediante apresentacdo de carta de substituicdo e da
documentagdo prevista no item 6.6.1.

6.6.3.1. Os substitutos deverdo atender aos requisitos contratuais e deverao se apresentar trajando o uniforme completo a ser determinado no contrato.

6.7. Caso ndo seja possivel verificar a regularidade da contratada no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF), a contratada devera apresentar a
gestdo do contrato, até o dia 30 do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os documentos abaixo listados, conforme determina o item 2.1, b) do
Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa MPDG/SG n° 05, de 26 de maio de 2017:

Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.8. A contratada deverd apresentar a documentacdo abaixo sempre que solicitado pela Administracdo Publica (item 2.1, c) do Anexo VIII-B da
Instru¢do Normativa MPDG/SG n° 05, de 26 de maio de 2017):

extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;
copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo contratante;
copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessério, copia de recibos de
depésitos bancarios;

® comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou
de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

® comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.9. Quando ocorrer rescisdo ou extingdo do contrato, ap6s o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo contratual de 15 dias, a contratada devera
apresentar os seguintes documentos (item 2.1, d) do Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa MPDG/SG n° 05, de 26 de maio de 2017):

® termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato
da categoria;
guias de recolhimento da contribuigdo previdenciéria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.10. A contratada devera fornecer o seguinte kit de uniformes aos funcionarios:
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Camisa social de mangas compridas, na cor cinza claro, em tecido 100% algoddo, com a logomarca da contratada no bolso;
Calga social preta em tecido Oxford ou Sarja, ndo transparente;

Sapato social preto;

Meia social preta;

Cinto social preto;

6.10.1. Em cumprimento a Clausula Trigésima Oitava da Convencdo Coletiva de Trabalho de 2025/2026, anexo II do presente estudo, a contratada
devera fornecer 2 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de
uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagao escrita do Contratante, sempre
que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentagao.

6.10.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

6.10.3. Segue quadro como o total de itens do uniforme, considerando a contratacdo prevé um total de 11 (onze) postos de motoristas, sendo 2 (dois)
conjuntos completos de uniformes e 1 (um) par de sapatos para cada motorista, por semestre, conforme determina a Clausula Quadragésima da
Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2026:

Quantitativo de uniformes

Quantidade por ||Quantidade para

Peca do Uniforme motorista por 3 motoristas por
ano ano
Camisa social de mangas compridas, na cor cinza claro, em
. ~ 12
tecido 100% algoddo, com a logomarca da contratada no bolso
Calga social preta em tecido Oxford ou Sarja, ndo transparente (|3
Sapato social preto 2 6
Meia social preta 6 18
Cinto social preto 3 9

DIARIAS:

6.11. Na contratagdo de que trata o presente estudo estd abrangida a realizacdo de diarias de viagens pelos motoristas de posto fixo, podendo estas
ocorreram em dias tteis ou ndo tteis.

6.11.1. As didrias serdo remuneradas conforme previsdo na Clausula Vigésima Segunda, caput, da CCT - 2025/2026, no valor de R$ 176,00 (cento e
setenta e seis reais), contemplando hospedagem e alimentagdo.

6.11.2. A contratada deverd emitir uma nota fiscal por més referente as didrias realizadas no periodo, sendo vedado acréscimo de valor referente a
tributagdo ao valor das diérias previsto na Convencdo Coletiva de Trabalho.

6.11.3. Ndo havera pagamento de didria para o deslocamento de duracdo de até 8 horas, sendo assim ndo serd concedida meia didria.

6.11.4. Conforme o paragrafo segundo da Clausula Vigésima Segunda, da CCT - 2025/2026, "A didria é determinada pela jornada de trabalho em cada
periodo entre 0 (zero) e 24 (vinte e quatro) horas, independente da quantidade de horas trabalhadas em cada dia para exercer a atividade externa ou
quando estiver a disposicdo da empresa por qualquer motivo."

6.11.5. As diarias serdo solicitadas pelo fiscal de contrato, mediante oficio assinado pelo Sr. Superintendente da SRTB/PA, a ser enviado para a
contratada com antecedéncia minima de 72h, com c6pia para a gestdo de contratos.

6.11.6. A contratada realizara o pagamento da diaria ao motorista até a véspera da viagem.
COMPENSAGCAO DE JORNADA:

6.12. As didrias realizadas em dias ndo uteis (sdbados, domingos e feriados) caracterizardo realizagdo de servigo extraordindrio e devendo ser concedida
folga compensatéria em outro dia da semana imediatamente subsequente.

6.12.1. Conforme previsto na clausula vigésima segunda, paragrafo terceiro da Convengdo Coletiva de Trabalho de 2025/2026, ndo podera haver
controle de horario durante a realizagdo das diérias, sendo assim, a compensacdo de jornada devera ocorrer por dia ndo ttil trabalhado e ndo por horas
extras desempenhadas.

6.12.2. Conforme determina o Art. 67, paragrafo unico, da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto- Lei n° 15.452, de 1° de maio de
1943, devera ser estabelecida, pela contratada, de escala de revezamento para o trabalho aos domingos e feriados, mensalmente organizada e constando

de quadro sujeito a fiscalizagdo, garantindo que cada empregado tenha pelo menos um domingo de folga a cada quatro semanas.

6.12.3. A contratada devera apresentar substituto para os dias em que o motorista titular do posto estiver gozando de folga compensatéria pelo trabalho
em dias ndo uteis, devendo este custo ser incluido na proposta da empresa.
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LIMITES PARA A SOLICITAGAO DE TRABALHO EM DIAS NAO UTEIS:

6.13. Deve ser concedido, aos terceirizados, intervalo interjornada de no minimo 11 (onze) horas consecutivas para descanso, conforme determina o Art.
66 do Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT).

6.14. Deve ser concedido, aos terceirizados, descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, preferencialmente aos domingos, conforme
determina o Art. 67 do Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT).

6.15. Conforme determina o Art. 59, § 22, do Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT), a quantidade de horas extras ndo
podera exceder, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, e ndo podera ser ultrapassado o limite maximo de
dez horas diarias.

INTERVALO INTRAJORNADA:
6.16. Ndo havera pagamento de intervalo intrajornada, conforme o item G do Médulo 4 da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, devendo ser

realizado intervalo de 1 (uma) hora para repouso e alimentagado, tendo em vista que a jornada é superior a 6 (seis) horas didrias, em atendimento a
Clausula Trigésima Sétima da Convencdo Coletiva de Trabalho 2025/2026.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Conforme o Documento de Formalizagdo de Demanda n° 53707660, a quantidade a ser contratada é de 3 (trés) postos de motoristas, sendo 2 (dois)
categoria D e 1 (um) categoria B.

7.2. Ressalta-se que os quantitativos de postos fixos sdo os mesmos dos constantes no contrato atual de servico de motoristas com dedicacdo exclusiva
(Contrato SRA/PA n° 09/2021), como comprova o Termo Aditivo constante no Anexo I do presente estudo.

7.3. Conforme o Documento de Formalizacdo de Demanda, doc. 53707660, as viagens de servico dos Auditores-Fiscais do Trabalho demandam em
média del2 (doze) a 16 (dezesseis) dias corridos para atender as solicitacdes de, pelo menos, 08 (oito) Projeto Obrigatérios, fazendo com que
existam cerca de 08 (oito) equipes de Auditores-Fiscais viajando mensalmente, em sistema de revezamento, sendo assim, segue abaixo memoria de
calculo e histérico de consumo da quantidade estimada de diarias a serem realizadas pelos motoristas:

a) Diarias em dias tteis:

® Memoria de calculo:

Estimativa de quantidades Motorista | Motorista || Motorista
q 1(C) 2 (D) 3 (E)

Quantidade de diarias em dias titeis por més por 16 1 1

motorista (A)

Quant.ldade de diarias em dias tteis por ano por 192 144 144

motorista (B = A x 12)

Quantidade total de diarias em dias titeis por ano (F= 480

C+D+E)

OBS 1: Conforme o Documento de Formalizacdo de Demanda, doc. 53707660, considerou-se:
a) Fiscalizacdo Mensal de Rotina: 12 dias por més para todos os motoristas

b) Fiscalizacdo Emergencial (atendimento de demandas urgentes, levantamento de embargo/interdicdo e acidentes de trabalho grave): 04 dias por més
para somente 01 (um) motorista

8de 13



® Historico de consumo: segue o histérico de consumo, conforme consta no Documento de Formalizacdo de Demanda doc. 53707660.

Quantidade de diarias utilizadas em Quantidade média de diarias utilizadas por més
Ano s .
dias tteis no periodo (valor arredondado)
2023 (5 43 9
meses)
2024 124 10
2025 (6 111 18,5
meses)

Segundo informagdes do 6rgdo demandante (doc. 53707660), a partir do més de outubro de 2025, quando tomardo posse 57 (cinquenta e sete) novos
Auditores-Fiscais do Trabalho, distribuidos nas 04 (quatro) Unidades descentralizadas da SRTB/PA, justificando a necessidade de aumentar a
quantidade estimada da contratacdo em comparacdo ao histérico de consumo.

b) Diarias em dias ndo tteis:

® Memoria de calculo:

Quantidade de diarias em [[Total de diarias em dias nao

Meés dias nao tuteis por motorista |[Giteis por més (B=A x 3
(A) motoristas)

Janeiro 2 6

Fevereiro 3 9

Marco 2 6

Abril 4 12

Maio 5 15

Junho 5 15

Julho 4 12

Agosto 5 15

Setembro 3 9

Outubro 4 12

Novembro 4 12

Dezembro 4 12

Quantidade de diarias em dias

ndo uteis por ano (C =B x 12 45 135

meses)

OBS 2: Conforme o Documento de Formaliza¢do de Demanda, doc. 53707660, considerou-se para a estimativa de diarias em dias ndo tteis:

a) 02 (dois) dias em finais de semana por més para todos os motoristas em 09 (nove) meses e 04 (quatro) dias em finais de semana por motorista em
meses com demandas decorrentes de acdes especificas em projetos, como Acdo de Combate ao Trabalho Infantil em Praias, que sdo realizadas nos meses
de junho a agosto, considerando que as fiscalizages sdo realizadas nos sdbados e domingos.

b) Diérias em feriados em conformidade com os feriados oficiais nacionais, estaduais e municipais.

® Histérico de consumo: segue o histdrico de consumo, conforme consta no Documento de Formalizacdo de Demanda doc.53707660.

Ano Quantidade de diarias utilizadas em Quantidade média de diarias utilizadas por més
dias tteis no periodo (valor arredondado)
202
023 (5 10 )
meses)
2024 31 3

Segundo informacdes do 6rgdo demandante (doc. 53707660), a partir do més de outubro de 2025, quando tomardo posse 57 (cinquenta e sete) novos
Auditores-Fiscais do Trabalho, distribuidos nas 04 (quatro) Unidades descentralizadas da SRTB/PA, justificando a necessidade de aumentar a
quantidade estimada da contratacdo em comparagdo ao histérico de consumo.
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7.3. Segue quadro como o total de itens do uniforme, considerando a contratacdo prevé um total de 3 (trés) postos de motoristas, sendo 2 (dois)
conjuntos completos de uniformes e um par de sapatos para cada motorista, conforme determina a Clausula Quadragésima da Convencgao

Coletiva de Trabalho 2025/2026.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 370.600,80

Quantitativo de uniformes

Peca do Uniforme

Quantidade por
motorista por
ano

Quantidade para
3 motoristas por
ano

Camisa social de mangas compridas, na cor cinza claro, em

tecido 100% algoddo, com a logomarca da contratada no bolso 12
Calga social preta em tecido Oxford ou Sarja , ndo transparente |3

Sapato social preto 2 6
Meia social preta 6 18
Cinto social preto 3 9

8.1. Foram elaboradas Planilhas de Custos e Formacdo de Pregos, constante nos docs. 53921092 e 53921215, e resumo do
valor da contratacdo (docs. 53921319 e 53921708), com base nos quais foi elaborado o seguinte quadro demonstrativo
do valor estimado da contratagao:

POSTOS FIXOS
CATEGORIA
DO
MOTORISTA . Valor Anual
Qtd (A) Valor unitario com Valor Mensal com com didrias (D
diarias (B) diarias (C = Ax B) =Cx12)
Motorista 2 R$ 10.749,95 R$ 21.499,90 R$ 257.998,80
categoria D
Motorist
otorista 1 R$ 9.383,50 R$ 9.383,50 R$ 112.602,00
categoria B
Valor total 3 - R$ 30.883,40 R$ 370.600,80

8.2. No preco final devem estar inclusos todos os custos e despesas, tais como: dirias, adicional noturno, custos diretos e indiretos, tributos incidentes,
taxas de administragdo, materiais, servigos, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucros e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da

presente contratagao.

8.3. Conforme a Nota Técnica SEI n° 40170/2025/MGI (doc. 53710870), segue abaixo estimativa dos custos dos uniformes dos motoristas:

Peca do uniforme [|Valor unitério [|Quantidade por ano para 3 motoristas Custo total por peca
Camisa social R$ 72,07 12 R$ 864,84

Calga social R$ 87,95 9 R$ 791,55

Sapato social R$ 132,38 6 R$ 794,28

Meia social R$ 24,39 18 R$ 439,02

Cinto social R$ 77,67 9 R$ 699,03

Total - - R$ 3.588,72
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. O conjunto da solucdo na forma definida neste Estudo permite ampla participacdo de empresas em processo licitatério e economia de escala, de
forma que o objeto podera ser atendido por um mesmo fornecedor do ramo.

9.2. Por se tratar de contragdo com um unico objeto e para um tnico 6rgao, os servicos devem ser realizados por uma empresa a fim de viabilizar um
melhor e unico gerenciamento dos servicos prestados, evitando o desperdicio de recursos, e buscando minimizar os riscos de eventuais prejuizos a
administracdo e/ou de comprometimento da qualidade dos mesmos.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. A contratacdo pretendida deverd substituir o Contrato SRA/PA n° 09/2021, vigente até 25/07/2026 (com clausula resolutiva)
de servigos de motoristas com dedicagdo exclusiva, tendo em vista os problemas contratuais identificados na concessdo de diarias
em dias ndo tteis.

10.2. Estdo em andamento duas contratacdes de servigos de motoristas, uma para postos fixos (sem realizacdo de diarias), processo
10280.000218/2025-85, e outra de servicos de motoristas por demanda para atender as viagens a servico e necessidades excepcionais,
processo 10280.000219/2025-20, entretanto, a SRTB/PA ndo aceitou participar de ambas as contratacdes em andamento, tendo em
vista as complexidades e peculiaridades das atividades desempenhadas pelo 6rgdo, como por exemplo fiscalizagdo de
estabelecimentos suspeitos de realizacdo de trabalho escravo, que envolvem necessidade de maior nivel de seguranca, conforme
doc. 50401669.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A contratacdo esté prevista no item 170214-42/2025 do PCA- 2025.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Esperam-se obter os seguintes beneficios com a contratagdo:

promover o transporte de documentos, materiais, processos fisicos e servidores e demais colaboradores;
substituir o Contrato SRA/PA n° 09/2021 de prestacdo de servicos de motoristas com dedicagdo exclusiva para a SRA/PA, CGU/PA, SRTB/PA,
SPU/PA, PEN/PA, PSFN/SANTAREM e PSFN/MARABA, tendo em vista a existéncia de problemas com a concessdo de didrias que nédo
puderam ser solucionados;
® Evitar desvio de fungdo de servidores de outros cargos e favorecer que os mesmos concentrem seus esfor¢cos no desempenho das atividades
finalisticas dos 6rgdos demandantes;
Atender as solicitacdes do 6rgdo demandante referentes a realizacdo de didrias em dias ndo tteis, tendo em vista necessidade de realizar
fiscaliza¢des do trabalho em tais dias.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Sera necesséria a adogdo das seguintes providéncias para a viabilidade e implantacdo da contratacdo de que trata o presente estudo:

® Aprovagao pelo 6rgdo de assessoramento juridico da SRA/PA, a Advocacia Geral da Unido, do modelo de contratacdao proposto, em especial no
que diz respeito a concessdo de didrias em dias ndo tteis, o que envolve vérias questdes trabalhistas,
realizacdo de acordo individual de compensacéo de jornada com cada motorista vinculado ao contrato, seja titular ou substituto;
conforme determina o Art. 67, paragrafo unico, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto- Lei n° 15.452, de 1° de maio de
1943, devera ser elaborada escala de revezamento para que todos os motoristas tenham ao menos um domingo de folga a cada quatro semanas.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Foram identificados os seguintes possiveis impactos ambientais da contratagao:

® uso de combustiveis fosseis nos veiculos oficiais conduzidos pelos motoristas contratados, contribuindo assim para a poluigédo
atmosférica, para a formacéo de chuva acida e para o aquecimento global;
poluigédo sonora e vibragdes em decorréncia da circulagdo dos veiculos, podendo ocasionar doengas profissionais nos motoristas;
possibilidade de acidentes de transito que causem danos a salde e integridade fisica dos motoristas e de terceiros e para o
patrimdnio publico e privado, podendo haver vazamento de 6leo e outros produtos quimicos no meio ambiente; e

® descarte inadequado de pneus velhos, baterias, 6leos lubrificantes e pegas e materiais substituidos dos veiculos.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel com restricdes esta contratacdo com base neste Estudo Técnico Preliminar.
15.1. Justificativa da Viabilidade com Restricoes

Diante de toda a anélise desenvolvida no presente Estudo Técnico Preliminar, a contratagdo mostra-se viavel, desde que o 6rgdo de assessoramento
juridico da SRA/PA, a Advocacia Geral da Unido, considere o modelo de execugdo viavel sob o ponto de vista legal, tendo em vista:

1. as implicacdes trabalhistas envolvidas na solicitacdo frequente de realizacdo de diarias em dias ndo uteis pelos motoristas terceirizados, o que
caracteriza a realizacdo de horas extras, conforme o Parecer n° 00060/2024/CGCOM-ET/SCGP/CGU/AGU, em anexo;

2. a proibicdo, constante na Clausula Vigésima Segunda da CCT 2025/2026, em anexo, de controle de horario durante a realizacdo de diérias, o
que impossibilita 0 pagamento de horas extras e a compensacdo por horas extras realizadas, sendo necessario que a compensacao seja feita por
dia ndo 1til trabalhado;

3. a necessidade de se exigir, no contrato e em seus anexos, a formalizacdo de acordo individual de compensagdo de jornada entre a empresa
contratada e cada motorista que atuar no contrato, seja como titular ou substituto, invadindo a esfera da relacdo de trabalho entre empregado e
empregador; e

4. o maior risco de judicializagdo devido a realizagdo de horas extras e trabalhos em dias ndo tteis com frequéncia, podendo a administragdo ser
chamada a responder subsidiariamente.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: Ao Chefe substituto da DIAL/SRA/PA, para aprovacdo, em conformidade com o Inciso II do Art. 14 do Decreto n° 10.024/2019.

VIVIAN STRYMPL VASCONCELOS

Presidente da equipe de planejamento da contratacdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 18/09/2025 as 07:56:06.

SELMA CONCEICAO TRINDADE FREIRE

Membro da equipe de planejamento da contratagdo
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Despacho: Aprovo na integralidade o Estudo Técnico Preliminar n°. 08/2025, em cumprimento ao Inciso II do art. 14 do Decreto n° 10.024/2019.

FABIO MARQUES MOREIRA

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 18/09/2025 as 08:51:25.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000396/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/05/2025

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR012956/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13620.201462/2025-53
DATA DO PROTOCOLO: 20/05/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRIZAVEIS TRABALHO TEMPORARIO LIMPEZA E
CONSERVACAO AMBIENTAL DO ESTADO DO PARA SEAC, CNPJ n. 04.697.124/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BRUNO MOREIRA FERREIRA;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV EMPREGADOS EM EMPRESAS DO COM
IND CONST CIVIL LOC DE VEIC E DE PREST DE SERV DO MUNICIPIO DE BELEM, CNPJ n.
02.438.619/0001-08, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ALBERTO REIS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DAS EMPRESAS DO COMERCIO, INDUSTRIA, CONSTRUCAO CIVIL,
LOCACAO DE VEICULOS E DE PRESTACAO DE SERVICOS, com abrangéncia territorial em Belém/PA.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho ndo poderdo remunerar seus
trabalhadores com salério inferior ao piso minimo estabelecido na presente Cldusula, que ¢ de R$
2.119.00. Os salarios normativos da categoria, vigentes a partir de 1° de janeiro de 2025 sao:

I - Operador de empilhadeira, Motociclista R$ 2.119,00
IT |- Condutores de Veiculos com capacidade de peso bruto | R$ 2,119,00
total at¢ 06 toneladas:

I - Condutores de Veiculos com capacidade de peso bruto | R$ 2.360,08
total acima de 06 toneladas até 12 toneladas.



- Condutores de Veiculos com capacidade de peso bruto
total acima de 12 toneladas até 15 toneladas (Motorista
IV de transporte de passageiros, Motorista de Caminhao R$ 3.030,04
Poli guindaste Toco, Motorista de caminhdo Limpa
fossa Toco) e Condutores de veiculos que transportam
acimade 11 passageiros.

V - Condutores de Veiculos com capacidade de peso bruto
total acima de 15 toneladas até 20 toneladas (Motorista
Munkeiro, Motorista de caminhdo poli guindaste R$ 3.609,86
trucado, Motorista de caminhdo Limpa fossa Trucado,
caminhao hidro jato, onibus (veiculo com capacidade de
peso bruto total entre 14 e 20 toneladas)
VI - Condutores de Veiculos tipo Carreta com capacidade de
peso bruto total acima de vinte toneladas (Motorista bi- R$ 4.701,68
trem).

Paragrafo Primeiro: Para os motoristas que operam poli guindaste, caminhdao Toco ou Munck, motorista
caminhdo betoneira, caminhao hidro jato serd acrescido o valor de 20%(vinte por cento).

Paragrafo Segundo: Os Sindicatos Profissionais e Patronais convenentes, assumem 0 compromisso
acionar a justica do trabalho, para garantir que os colabores que desenvolvam prestacdo de servigos
terceirizaveis continuados nao recebam o Piso Salarial da Categoria inferior ao valor ¢ de RS 2.119,00.

Paragrafo terceiro: O trabalhador motociclista (moto boy), que trabalha em moto propria, fara jus a uma
ajuda de custo no valor de_R$ 690,00, por més, importancia de natureza indenizatéria, nada mais sendo
devido a titulo de depreciagao do veiculo.

Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL.

As empresas concederao aos trabalhadores abrangidos pela Convengao Coletiva de Trabalho
ora aditada, retroativamente a 1° de janeiro de 2025, um reajuste de 7,5% concedido para os
pisos salariais de até R$2.360,08 e 5% concedido para os pisos salariais maior que R$2.360,08
a ser aplicado aos pisos salariais vigentes até 31 de dezembro de 2024.

Paragrafo Unico: Ndo estdo incluidos nos reajustes salariais desta clausula os trabalhadores
que desempenharem cargos administrativos ou de confianga na atividade meio das empresas,
ou que nao possuam nenhuma similitude com os cargos da categoria profissional elencados na
tabela constante deste instrumento ou ainda, se elencados, estejam sendo remunerados em
valores acima do piso normativo vigente no més de dezembro do ano de 2024, ficando, assim,
as empresas, livres para aplicar o reajuste salarial que lhes convier, observadas as limitagdes



de cada uma das empresas, ndo sendo, em absoluto, aplicados os indices neste instrumento
pactuados, a integra, de forma obrigatdria, mas por livre negociagao entre as partes.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIAL

O pagamento da remuneragdo mensal, férias, 130 salario e seus adiantamentos, assim como
qualquer outro pagamento devido ao trabalhador, dar-se-a obrigatoriamente através de depdsito
bancario em conta salario do trabalhador ou aquela formalmente indicada pelo mesmo, através
de vale postal ou ordem bancaria.

a - A despesa da remessa postal, de depdsito na conta bancaria do trabalhador ou da ordem
bancéria sera de responsabilidade da empresa;

b - A data de pagamento, para todos os efeitos legais, serda sempre a do crédito na conta
corrente do trabalhador, independentemente da forma como se dé o pagamento bancario;

¢ - As empresas se obrigam a fornecer copia dos comprovantes dos pagamentos efetuados na
forma desta clausula, no prazo de 10 (dez) dias corridos da data do recebimento da notificagao
assinada pela Comissao de Auto Constatagao - CAC.

Paragrafo Primeiro: O pagamento mensal dos salarios dar-se-a até o 5° (quinto) dia util do més
seguinte ao do més de referéncia, excluindo-se na contagem desse prazo, para todos os efeitos,
os sabados, domingos e feriados.

Paragrafo Segundo: Para os novos contratos e admissdo, o prazo para cumprimento do
disposto nesta Clausula sera a partir do segundo més de vigéncia do mesmo.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecida multa em valor equivalente a 10% (dez por cento) do
piso da categoria, por trabalhador, por més, em caso de descumprimento das obrigagdes
dispostas no caput desta clausula, a ser revertida as entidades signatarias, na razao de 50%
(cinquenta por cento) para cada.

Paragrafo Quarto: As despesas com taxas bancarias debitadas nas contas correntes indicadas
pelo trabalhador ou como resultado da conversao da conta salario em conta corrente serao de
exclusiva responsabilidade do trabalhador, vez que tanto a indicagao da conta corrente, quanto
a conversao da conta salario para corrente sdo atos unilaterais de exclusiva responsabilidade
do trabalhador

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE RESCISOES CONTRATUAIS



Por ocasido das homologa¢des dos TRCT's, nos casos em que se aplicar, as verbas rescisorias poderao
ser quitadas mediante deposito “on line”, sendo obrigatéria a apresentagao do comprovante de deposito,
podendo o trabalhador se opor, apresentando extrato de conta corrente apto a comprovar a nao efetivacio
do deposito.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - BENEFICIOS SOCIAIS CONCEDIDOS

As empresas poderdo, por opcédo unilateral de cada uma do setor, se desejarem, para
implementar a presente medida, descontar do salario de seus empregados, quando formal,
expressa e necessariamente autorizadas por estes, até o limite de 30% (trinta por cento) do
valor da remuneragao mensal percebida, incluindo férias, 13° salario e verbas rescisorias, 0
valor correspondente aos beneficios sociais que vierem a conceder, tais como:
Alimentacdo, Vale-Supermercado, Remédios, Parcelamento de Aquisicdo de Bens de
Consumo ou Imoveis, etc., observados os limites legais de cada caso em per si, ndo se
constituindo, essa concessao, em percepc¢ao de salario in natura.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - VERBAS SUPLEMENTARES E ADICIONAIS

Integrarao a remuneracgao, para calculo de férias, 13° salario e verbas rescisérias, a média dos
ultimos 12 (doze) meses dos valores pagos habitualmente a titulo de adicionais legais, servigo
suplementar, sobreaviso, salario variavel e demais verbas, desde que classificadas como
verbas de natureza remuneratéria, na forma dos Arts.457 e 458, da CLT.

CLAUSULA NONA - DIAS SEM TRABALHO/PAGAMENTO DOS SALARIOS

Fica assegurado o pagamento dos salarios dos dias sem trabalho no posto do tomador dos
servigos, decorrentes de fato superveniente, caso fortuito ou forgca maior, que impecam a



execugao do trabalho, devendo o empregado ficar a disposicdo do empregador onde este
determinar.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerdao aos seus empregados, mensalmente, comprovantes de pagamentos, nos quais
constem as parcelas que forem recebidas e deduzidas: saldrios, horas extras, comissdes, adicionais,
descontos especificados, além de outros titulos que acresgam ou onerem a remuneragao

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras, quando efetivamente trabalhadas como Hora Especial de Trabalho, seréo
acrescidas de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

Em qualquer escala prevista neste instrumento, laborada em periodo noturno, o adicional
noturno sera computado a partir de 22h00 até as 05:00 horas, nos termos do Art. 59-A,
paragrafo unico, da CLT.

Paragrafo Unico: O adicional noturno sera acrescido do DSR - Descanso
Semanal Remunerado, calculado e pago a base de 1/6 sobre o valor correspondente.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE



Fica assegurado o pagamento do Adicional Periculosidade calculado ao empregado quando
efetivamente devido, na forma da Lei.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE HORA EXTRA REDUZIDA NOTURNO

Quando a jornada for realizada em expediente noturno, sera pago pelo horario noturno reduzido, periodo
compreendido exclusivamente entre 22h00 de um dia e 05h00 horas do dia seguinte, 01 (uma) hora extra e
07 (sete) horas acrescidas do adicional noturno, por cada noite trabalhada, ambos acrescido do
descanso semanal remunerado - DSR, a base de 1/6 (um sexto) sobre os respectivos valores, ficando,
neste caso, vedada a compensacao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERIADO TRABALHADO - PAGAMENTO EM DOBRO

Fica assegurado a remuneragao em dobro dos feriados trabalhados,
01) 01 de janeiro - Confraternizagao universal

02) 10 de abri - Sexta feira Santa

03) 21 de abril — Tiradentes,

04) 01 de maio - Dia do Trabalho,

05) 15 de junho - Corpus Christi

06) 15 de agosto - Adesao do Grao-Para a independéncia do Brasil,
07) 07 de setembro - Independéncia do Brasil,

08) 12 de outubro - Nossa Senhora Aparecida,

09) 02 de novembro - Finados

10) 15 de novembro - Proclamacgéao da Republica,

11) 20 de novembro - Dia da Conciéncia Negra,

12) 08 de dezembro - Nossa Senhora da Conceigcao, apenas nos municipios que decretarem



13) 25 de dezembro — Natal

Paragrafo Primeiro: O pagamento sera efetuado considerando a quantidade de horas que o
empregado trabalhou no decorrer das 24h do dia do feriado.

Paragrafo Segundo: O disposto nesta clausula ndo se aplica aos trabalhadores submetidos
a jornada de 12 horas trabalhadas, por 36 horas ininterruptas de repouso, nos termos
do disposto, no Paragrafo Unico, do Art. 59-A da CLT

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESLOCAMENTO REMUNERAGAO DO TEMPO DE VIAGEM

Nos deslocamentos (viagens) em que o trabalhador ndo esteja exercendo suas fungdes,
portanto, fora do horario da jornada normal habitual, e com a finalidade de prestar servicos no
local de destino, que n&o o seu local tradicional de trabalho ou residéncia, o tempo despendido
durante o percurso de uma localidade para outra que exceder os limites da jornada de trabalho,
por dia, sera remunerado da seguinte forma:.

Paragrafo Primeiro: Quando o deslocamento se der através de veiculo da empresa ou néo,
dirigido pelo préprio empregado, o tempo do percurso (saida/chegada entre localidades) sera
considerado como efetivo servico durante o percurso. Esta regra ndo se aplica para os
acompanhantes que nao estejam desempenhando atividades durante o deslocamento,
prevalecendo para estes as regras do caput e do § 1° desta clausula.

Paragrafo Segundo: O tempo para deslocamento tratada nesta clausula, mesmo quando
remunerado, nao desqualifica nem afeta o regime de jornada de trabalho e de repouso até entao
praticado, que devera ser mantido apés o retorno da viagem, sendo que durante a permanéncia
no local de destino podera ser adotada outra escala mais apropriada aos servicos conforme a
necessidade do servigo e o interesse da empresa.

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AJUDA DE CUSTO POR DESLOCAMENTO

Acordam as partes que a empresa que presta servigos nos projetos Salobo, Igarapé Bahia, Manganés,
Mina de N-4, Serra Leste, Aguas Claras ¢ S11D no Sossego, desde de que haja previsdo contratual, entre
empresa ¢ tomador de servicos, fardo o pagamento das horas por deslocamento, de acordo com as
seguintes condigdes:

A) 44 (quarenta e quatro minutos) didrios do Nucleo Urbano de Carajas ao setor de Transporte Leve,
na Mina N-4;



B) 80 (oitenta) minutos diarios do Nucleo Urbano a portaria da Mina do Manganés do Azul; 54
(cinquenta e quatro) minutos diarios da vila Planalto a Rodoviaria Administrativa da Mina do Sossego;

C) 120 (cento e vinte) minutos diarios da Vila San¢do/Alojamento Vale a Rodovidria Administrativa
da Mina do Salobo;

D) 180 (cento e oitenta) minutos didrios de Parauapebas a Mina do Salobo;
E) 120 (cento e vinte) minutos diarios, 60 (sessenta minutos) por dia, ida e volta da PA.

F) 160 entrada projeto S11D ao alojamento de apoio da Usina, 86 (oitenta e seis) minutos por dia de
ida e volta da PA 160 entrada do projeto S11D a Usina S11D.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TICKET ALIMENTAGAO / CARTAO REFEIGAO

As empresas concederao a partir de 01 janeiro de 2025, a todos os integrantes da categoria
profissional com jornada igual ou superior a 06 (seis) horas diarias, o Vale Alimentacdo ou
ticket alimentacdo no valor de R$26,70 por cada dia efetivamente trabalhado, devendo tal
concessao ocorrer até o 10° (Décimo) dia de cada més, estando autorizado o pagamento
diferenciado e a maior, a critério das empresas, para os trabalhadores do quadro administrativo
ou que desempenhem fungdes especiais e diferenciadas.

Paragrafo Primeiro: Para os integrantes da categoria profissional com jornada igual ou superior
a 04 (quatro) horas e inferior a 06 (seis) horas, que utilizarem, regime de trabalho por tempo
parcial, na forma do Art. 58-A, da CLT, as partes convenentes ajustam que receberéo ‘ticket’,
cartao refeicdo ou alimentagao no valor R$19,12, por dia trabalhado.

Paragrafo Segundo: Para os integrantes da categoria profissional que trabalham aos sabados
com jornada igual ou superior a 04 (quatro) horas e inferior a 06 (seis) horas, as partes
convenentes ajustam que receberdo “Cartdo Alimentagio/Ticket Refeicdo” no valor_R$13,35,
por dia trabalhado.

Paragrafo Terceiro: Sera descontado da remuneracdo do trabalhador, a titulo
de ressarcimento pelo beneficio concedido, o valor correspondente a 10% (dez por cento) do
valor total do ticket ou cartao refei¢ao fornecidos, em atendimento a Lei 6.321, que instituiu o
Programa de Alimentacao do Trabalhador-PAT.

Paragrafo Quarto: Para todos os efeitos legais, o beneficio acima nao se constituiem salario
e, portanto, a ele ndo incorporara e nem repercutira sobre qualquer verba consectaria ao
salario, tais como, exemplificativamente, aviso prévio, horas extras, 13° salario, férias,
contribuicdo previdenciaria e fundiaria, sendo devido exclusivamente durante o periodo que o
integrante da categoria atender as condigdes estabelecidas no caput.



Paragrafo Quinto: Nas localidades do Estado do Pard em que se mostrar inviavel para
as empresas ou para o trabalhador a concessao do beneficio através do ticket ou cartdo
alimentacao, resta convencionado que sera fornecida ajuda de custo no valor de R$26,70 , por
dia efetivamente trabalhado, sendo esta verba de natureza indenizatéria, sendo que o
pagamento devera ocorrer através de contracheque, junto com o pagamento do salario, sem
prejuizo do carater indenizatério do beneficio.

Paragrafo Sexto: Somente quando néo existir local nas proximidades para os trabalhadores
efetuarem suas refeicdes, a empresa estara obrigada a fornecer vale-transporte
para deslocamento do trabalhador até o local onde os mesmos possam efetua-las, ou fornecer
alternativas capazes de propiciar aos trabalhadores condigdes de adquirir sua alimentacéo.

Paragrafo Sétimo: Para efeito de provas legais quanto ao direito do trabalhador ao
beneficio desta clausula, mediante solicitacdo expedida pelo Sindicato Profissional,
a empresa obriga-se a fornecer, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data do protocolo,
cdpia do contrato comercial ou declaragao especifica da empresa tomadora dos servigos.

Paragrafo Oitavo: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantdo receberao o
respectivo Cartdo  alimentagao/Ticket Refeicdo somente para os dias
efetivamente trabalhados.

Paragrafo Nono: A concessao do Cartao alimentagao/Ticket Refei¢do ndo sera obrigatoria se
0s trabalhadores das empresas prestadoras de servicos tiverem direito a
Cartdo Alimentacao/Ticket Refei¢cao ou a refeigdes concedidos pelos tomadores de servigos,
desde que a alimentagao seja fornecida por “empresas especializadas em cozinha industrial”.

Paragrafo Décimo: Considerando principalmente garantir alimentacdo saudavel ao
trabalhador, bem como a opgao por escolher estabelecimentos que oferecam alimentagao com
menor pre¢co e qualidade, ndo sera permitido a concessdo por parte do empregador
de fornecimento de marmita, em desacordo com as regras do PAT, em substituicdo ao Cartado
Alimentacéao / Ticket Refeigao.

Paragrafo Décimo Primeiro: As empresas terdo o direito de descontar dos empregados o
referido Cartdo alimentacio/Ticket Refeigdo, fornecido em dias de falta ao trabalho. Em
caso de rescisdo contratual o desconto ocorrera no TRCT.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE-TRANSPORTE

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no
Art.7°, do Decreto n® 95.247/87, que regulamenta a Lei n°® 7.619/87, e as previstas na Lei n°
7.418/85, as empresas fornecerdo vale-transporte a todos os seus empregados, nos dias
efetivamente trabalhados, para deslocamentos residéncia — trabalho — residéncia, observado o
disposto no Paragrafo Quinto, da Clausula Décima Sexta, desta Convengéao Coletiva.



Paragrafo Primeiro: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma
da lei.

Paragrafo Segundo: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades
funcionais, por qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nao fara jus
ao recebimento  do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos
do trabalhador no percurso residéncia/trabalho/residéncia.

Paragrafo Terceiro: Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que
o empregado ndo tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga,
fica autorizado as empresas realizarem apenas a complementacdo dos valores necessarios
ao deslocamento do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

Paragrafo Quarto: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte,
0 empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

Paragrafo Quinto: No caso de desligamento do empregado, 0 mesmo obriga-se a devolver
os vales transportes proporcionalmente aos dias nédo trabalhados do periodo, sob pena de
desconto na rescisdo do contrato.

Paragrafo Sexto: A declaragédo falsa ou uso indevido do vale-transporte constituem falta
grave, passivel de aplicagdo da penalidade de demissé&o por justa causa.

Auxilio Saude

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

As empresas representadas pelo SEAC/PA irdo financiar a instituicdo, neste ato, da clausula social
denominada “AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL”, doravante
denominado simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL”, com intuito de
proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta Convencao Coletiva de Trabalho o usufruto
das benesses viabilizadas pelo “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL”.

Os beneficios viabilizados pelo “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL” serdo
contratados e geridos pelo SINTROBEL, por meio de uma empresa especializada denominada
“Gestora”, por ele contratada com a anuéncia do sindicato patronal, sendo certo que toda e qualquer
responsabilidade civil, trabalhista, previdencidria, tributaria e de qualquer outra espécie, decorrente de
fatos ligados ao PLANO serao de inteira responsabilidade do SINTROBEL e da Gestora, nada podendo
ser imposto ao SEAC, ante a sua nao participacdo na gestdo do beneficio.

Fica acordado que, para viabilidade de implantagdo e manutengdo dos beneficios viabilizados pelo
“PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabera 4as empresas
empregadoras, ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC/PA, o pagamento mensal do AUXILIO no valor
de R$ 19,90 (dezenove reais noventa centavos) por trabalhador com contrato de trabalho ativo,
diretamente a empresa “Gestora”, por Conta e Ordem do SINTROBEL, sendo-lhes garantido o prazo



at¢ 12 de Junho de 2025, pra implantagdo, sendo devidos os valores retroativos a data de registro desta
Convencao Coletiva de Trabalho-CCT.

A empresa “Gestora”, conjuntamente com os demais fornecedores contratados pelo Sindicato Laboral,
garantirdao o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT, qual seja, 02
(dois) anos.

BENEFICIO DESCRICAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS

Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS
(Agéncia Nacional de Saude):

e Urgéncia

e Diagnostico

e Prevencao

e Restauracdo

e Tratamento de canal

e Odontopediatria

o Radiologia

e Cirurgias

e Tratamento de gengiva

e Protese (bloco, coroa e pino)

Plano Odontolégico*

Caracteristicas:

e Cobertura Nacional
e Sem Pericia
e Isencao Total de Caréncias

e Coberturas:

Indenizagdo complementar por Morte Acidental — I.S de R$ 1.000,00
Indenizacio por Morte ou (Mil reais)
Invalidez por Acidente
Pessoal — AP** Indenizagdo complementar Invalidez Permanente Total ou Parcial por
Acidente — .S de R$ 1.000,00 (Mil reais)

* Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais
e Funeral Individual (morte natural ou acidental) — .S de R$
3.300,00
Assisténcia Funeral** e Cesta Basica pelo periodo de 6 meses (em caso de morte por
qualquer causa) por — R$ 150,00

A empresa “Gestora”,

conjuntamente com o0s e Entrega de cartdo magnético no valor de R$ 600,00

demais fornecedores o Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo
contratados pelo Sindicato deverd entrar em contato com a central de atendimento
Laboral, garantirdo o fiel em até 30 dias e devera enviar a certiddo de nascimento

cumprimento dos beneficios
abaixo durante toda a



vigéncia desta CCT, qual
seja, 02 (dois) anos.

Assisténcia Natalidade**

Assisténcia Pessoal**

Assisténcia Automovel**

Sorteio

Assisténcia Residencial**

e Chaveiro

o FEletricista

e Encanador
Assisténcia Nutricional**

e Coleta de Dados

e Orientacao Calorica

e Recordatorio 24 horas

e Planejamento Alimentar
e Pensamento em Nutricao

e Chaveiro
Envio do profissional em casos de:
- Chave trancada no interior do veiculo,
- Perda ou roubo da chave
- Quebra da chave na igni¢ao ou porta do veiculo.

Servigo prestado para chaves convencionais.

¢ Auxilio Pane Seca

Remocgao do veiculo do local do evento até o posto de abastecimento
mais proximo.

e Troca De Pneus
Remocao do veiculo, se necessario, at¢ 100 km (cem quilémetros)
contados do Local do Evento até seu Destino.

Sorteios pela Loteria Federal:

e 4 (quatro) sorteios por més no valor R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos Reais), sendo 1 (um) sorteio por semana

Caracteristicas:



e (Cada trabalhador recebera um nimero da sorte que sera
utilizado em todos os sorteios.
e Os resultados sdo divulgados semanalmente

* Plano Odontologico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Saude
Suplementar. As condicées de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do produto
estio em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de
Planos Odontologico e o Sindicato Laboral.

** Conforme o regulamento e as condicdes gerais estabelecidas na Apdlice estipulada/sub-
estipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema on line através do
site http://www.bemmaisbeneficios.com.br/sintrobel para que os empregadores realizem a inclusdo de
todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO

PESSOAL, bem como, a exclusdo dos que tiverem o seu contrato de trabalho reincidido.

Parigrafo Segundo: O pagamento mensal do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo, independente
dos beneficios ja ofertados por ela, que poderdo ser retirados ou alterados, a critério do empregador,
garantindo na integra o acesso aos beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: O trabalhador poderd incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL de dependentes, arcando integralmente com os valores correspondentes através
de desconto em folha de pagamento. A inclusdo e exclusao dos dependentes podera ser realizada pelo
proprio trabalhador através de seu acesso individualizado a sua conta de beneficio no site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br, ou através da central de relacionamento da Gestora, ou ainda
através do departamento pessoal de sua empregadora que poderd incluir no sistema de movimentacao
online da Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou
dependente(s) referente a0 PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL ser4 realizado pelas
empresas empregadoras através de boleto bancario, disponibilizado no sistema online pela
empresa Gestora, com o vencimento todo dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranga do referido Auxilio
serd realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto: As movimentagdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ ou dependentes
deverao ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema online e terdo processamento
efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente.

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de trabalhador, por motivo de doenca ou acidente de trabalho,
o empregador manterd” o recolhimento por mais 01 (um) més, contado a partir da concessdo do beneficio
previdencidrio a que o trabalhador fizer jus.



Paragrafo Sétimo: A Gestora mantera uma Central de Relacionamento em dias uteis, de segunda a
sexta, das 8h as 18h, para atender as empresas e seus beneficidrios do PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL, referente a toda e quaisquer demandas em relagdo aos beneficios contemplados.

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do
site http://www.bemmaisbeneficios.com.br o acesso a certificados, regulamentos, condi¢cdes gerais,
numeros da sorte e todas as informagdes pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados
no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

Paragrafo Nono:A Gestora disponibilizard material informativo com as orienta¢cdes necessarias para
que o trabalhador acesse as informagdes do seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL através do Site, cabendo as empresas empregadoras empreenderem seus melhores esforgos
para divulgar o referido material afim de dar conhecimento a todos os seus trabalhadores.

Paragrafo Décimo:O nao pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convengao Coletiva
implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, corre¢ao monetaria pela
variagdo positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores nao pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior hé 10 (dez) dias, ocasionara a suspensao dos
beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convengdo, além da
indenizagcdo e reembolso de servigos ndo cobertos ao trabalhador em detrimento da suspensdo das
coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverao fornecer no ato da homologagao da
rescisdo do contrato de trabalho com o trabalhador, a comprovagao de vinculacao do trabalhador através
de demonstrativo de fatura e quitagdo do boleto do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL do més vigente.

Parigrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatério, nao tém natureza
salarial e ndo se incorporam ao salario para qualquer fim.

Paragrafo Décimo Quarto: As empresas empregadoras terdo até 60 (sessenta) dias, a partir da data de
registro desta Convencao Coletiva de Trabalho, para comprovar ao SEAC/PA e ao SINTROBEL, que
requereram a implantacdo do custo desse beneficio perante seus tomadores de servicos, sejam publicos
ou privados, mediante envio de copia do protocolo do requerimento.

Paragrafo Décimo Quinto: As empresas empregadoras deverdo promover a inclusdo de todos seus
trabalhadores, por contrato, por meio do Sistema On Line disponibilizado pela Gestora, conforme
paragrafo primeiro, no prazo de até 15 (quinze) dias apos o primeiro pagamento realizado pelo tomador
de servigos.

Paragrafo Décimo Sexto: O reajuste do valor do PLANO DE ASS’ISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC — Indice Nacional de Precos ao
Consumidor.

Paragrafo Décimo Sétimo: O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou
imprudéncia de prestador de servi¢os (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade



civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, 11l e 933, do Cédigo
Civil Brasileiro.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E
FAMILIAR

Por esta Clausula, fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida com
Assisténcia Funeral e Familiar em favor de todos os seus trabalhadores, nos termos do convénio
e da apolice de seguro Estipulada pela seguradora ICATU - 4002 0040 (CAPITAIS E REGIAO
METROPOLITANA) E 0800 285 300 (DEMAIS REGIOES)e subestipulada pelos sindicatos
convenentes. Os valores assistenciais definidos no Paragrafo Quinto e Sexto desta Clausula
passarao a vigorar a partir de 01 de janeiro de 2025. As empresas que ja possuam seguro de
vida para seus trabalhadores poderdo deduzir dos capitais segurados os deste seguro
obrigatério, salvo quando a empresa conceder ao trabalhador um seguro de vida mais benéfico
e que inclua todas as formas de seguro previstas nesta clausula, com a limitacdo de desconto
prevista no Paragrafo Primeiro desta Clausula.

Paragrafo Primeiro: Sera repassado mensalmente a seguradora contratada o valor de R$
12,00 (doze reais) por trabalhador. Desse valor, ficara as expensas da empresa R$ 6,00 (seis
reais) e R$ 6,00 (seis reais) serdo pagos pelo trabalhador, mediante desconto mensal em folha
de pagamento.

Paragrafo Segundo: O empregador que por ocasido do Obito ou do fato causador da
incapacitacao estiver inadimplente por falta de pagamento, pagamento apdés o dia do
vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, respondera perante o
trabalhador ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor da assisténcia.

Paragrafo Terceiro: Nos casos de contratagdo de seguro em desacordo com Paragrafo
Primeiro e Sexto.

| - Caso a empresa contrate seguro cujo o valor por trabalhador seja com valores menores que
os previstos acima no paragrafo primeiro, R$ 12,00 (doze reais), nenhum desconto podera ser
efetuado dos salarios dos trabalhadores, caso a empresa desconte parcela do trabalhador, fica
estabelecida multa de 10% (dez por cento) do piso da categoria, por trabalhador, por més, a ser
revertida a entidade representativa dos trabalhadores.

Il - A empresa que contratar seguro de vida em grupo, cujo os valores dos beneficios sejam
menores que estipulado no Paragrafo Sexto da presente Clausula; fica estabelecida multa de
10% (dez por cento) do piso da categoria, por trabalhador, por més, a ser revertida a entidade
representativa dos trabalhadores.

Paragrafo Quarto: Havendo aumento dos valores segurados no decorrer da vigéncia desta
Convencédo Coletiva, pela mesma seguradora, e nao sendo conveniente a substituicdo
da seguradora pelos sindicatos convenentes, o acréscimo sera suportado proporcionalmente



pelas respectivas empresas e seus trabalhadores, desde que autorizado por escrito pelos
trabalhadores que usufruam o beneficio.

Paragrafo Quinto: BENEFICIO NATALIDADE: Fica também instituido, a conta da
ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR aqui especificada, o beneficio no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais), em pagamento unico, quando do NASCIMENTO DE FILHO DE
EMPREGADO, que devera ser comunicado formalmente, pelo trabalhador, a SEGURADORA
ICATU, pelo nimero 4002 0040 (CAPITAIS E REGIAO METROPOLITANA) E 0800 285 300
(DEMAIS REGIOES) ou a ASPEB CORRETORA (91) 4009-7610) (91) 989517843
(ATENDIMENTO 24 HORAS) ou e-mail: aspebcorretora@aspeb.com.br, até 30 (trinta) dias,
com o envio da certidao de nascimento, sob pena de perda do beneficio.

Paragrafo Sexto: Fica assegurada cobertura nas 24 horas do dia, dentro e fora do trabalho,
considerando incluidas indenizagdes por acidentes e mortes pelos valores e condi¢gdes: Em
caso de morte natural, Acidental ou ainda em caso de incapacitagao permanente por Acidente
para o trabalho os trabalhadores receberéao os servigos assisténcias a partir de 01 de janeiro
de 2025:

1.1.1-1.1.1 — Morte por qualquer causa: Em caso de morte do trabalhador titular, fica estipulado
o pagamento da importancia de R$ 15.000,00(quinze mil reais), paga de uma so6 vez, aos
beneficiarios do seguro.

1.1.2 - Assisténcia Funeral: Prestacdo do servigo a ser solicitado através de sistema 0800,
disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana, custeado até o valor de R$ 3.000,00 (trés mil
reais).

1.1.3 — Invalidez Permanente ou Parcial por Acidente: Indenizagdo ao Segurado de R$
15.000,00 (quinze mil reais).

1.1.4 - Auxilio Familiar: Em caso de morte do trabalhador titular, fica estipulado o pagamento
de 6 (seis) cestas basicas de alimentos no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) cada, totalizando
o valor de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos) pago de uma so6 vez, aos beneficiarios do seguro
conforme subitem beneficiarios.

1.1.5 - Verbas rescisorias: Reembolso das despesas de rescisdo do contrato de trabalho em
caso de morte para a empresa de até R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

1.1.6 — A diferenca sera paga em até 10 (dez) dias uteis apds a entrega de todos os documentos
comprobatérios, aos beneficiarios do seguro conforme subitem beneficiarios.

1.1.7 — Beneficiarios: S&0 as pessoasou a pessoa expressamente designada(s) pelo Segurado
ou previsto em lei, a quem deve ser paga a indenizag&o do seguro em caso de morte daquele.

1.1.8 — Os beneficiarios deverao ser informados por meio de correspondéncia ou formulario
proprio podendo, ainda, constarem do cartdo-proposta, quando o mesmo tiver sido preenchido
e assinado pelo segurado.

1.1.9 — Na auséncia de indicagao, os beneficiarios serao os definidos nos Artigos 792 e 793
do Cddigo Civil Brasileiro, transcritos a seguir: “Art. 792" — Na falta de indicagdo da pessoa ou
beneficiario, ou se por qualquer motivo nao prevalecer a que for feita, o capital segurado sera



pago por metade ao cOnjuge nao separado judicialmente, e o restante aos herdeiros do
segurado, obedecida a ordem de vocagao hereditaria.

a) Na falta das pessoas indicadas neste artigo, serao beneficiarios os que provarem que a morte
do Segurado os privou dos meios necessarios a subsisténcia.

b) Se o Segurado nao renunciar a faculdade ou se o seu seguro nao tiver como causa
declarada a garantia de alguma obrigagéo, € licita a substituicdo do beneficiario, por ato entre
vivos ou de Ultima vontade. “Art. 793 — E valida a instituicdo do companheiro como beneficiario,
se ao tempo do contrato o Segurado era separado judicialmente, ou ja se encontrava separado
de fato”.

1.1.10 — O Segurado podera substituir os beneficiarios a qualquer momento, mediante
informagdo por escrito a Seguradora, para a qual valera sempre a ultima comunicagao
recebida, nos termos do artigo 791 do Codigo Civil”.

1.1.11 — Se a invalidez for parcial, a indenizagao sera calculada tomando-se por base a tabela
para Calculo de Indenizacdo da SUSEP - Superintendéncia dos Seguros Privados e
Capitalizacao.

Paragrafo Sétimo: As empresas deverdo adotar providéncias para que as seguradoras fagam
todas as comunicacdes de atendimentos diretamente aos trabalhadores, familiares beneficiados
e as proprias empresas empregadoras.

Paragrafo Oitavo: Ocorrendo eventos que gerariam qualquer direito previsto nesta clausula,
sem prejuizo das demais sangdes legais, as empresas que nado cumprirem esta
clausula indenizardo diretamente o trabalhador ou seus dependentes com importancia em
dinheiro equivalente ao dobro dos valores previstos no paragrafo sexto.

Paragrafo Nono: Remessa de Contrato e Comprovante de Pagamento do Seguro de
Vida Auxilio Funeral e Familiar — Para efeito de provas legais quanto ao direito do trabalhador
ao beneficio desta clausula as empresas remeterdo ao Sindicato Profissional, até o dia 15
(quinze), de cada més, cdpia do contrato, comprovante de pagamento do seguro em vigor e
relagcdo contendo o nome do trabalhador e o valor recolhido.

Paragrafo Décimo: As empresas terdo o prazo até 30 de maio de 2025, para aderir a apdlice
estipulada pelo SINTROBEL x SEAC, ou enviar ao SINTROBEL, cépia da apdlice que garanta
este beneficio aos trabalhadores na qual deve ser parte integrante de suas condi¢des especiais
a integra da presente clausula de Seguro de Vida em Grupo com Auxilio Funeral e Auxilio
Familiar, sob pena de aplicagdo da multa prevista no inciso Il, do paragrafo quarto.

Paragrafo Décimo Primeiro: As empresas, ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC/PA,
detentoras da CERTIDAO DE REGUARIDADE DE OBRIGACOES TRABALHISTAS -
CERTRAB, ficam desobrigadas do cumprimento das obrigagdes prevista no paragrafo nono e
décimo da presente clausula, eis que ja comprovaram o cumprimento das obrigacoes
trabalhistas, mediante apresentacdo de farta documentacdo, quando da solicitacdo da
CERTRAB.

Paragrafo Décimo Segundo: Se o trabalhador for afastado de suas fungdes, passando a
receber beneficio do INSS, exceto em caso de acidente de trabalho, a empresa estara isenta
do pagamento da parte que lhe cabe, do plano de SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM



ASSISTENCIA FUNERAL E FAMILIAR, podendo o trabalhador optar pelo pagamento integral.
A empresa também estara isenta do pagamento do plano de SEGURO DE VIDA EM GRUPO
COM ASSISTENCIA FUNERAL E FAMILIAR, se o trabalhador vier a ser aposentado, por
qualquer razao, inclusive em fung¢ao de acidente do trabalho.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIARIA DE VIAGEM

A partir do dia primeiro de janeiro de 2025, as empresas pagarao a todos os seus motoristas
de viagem, assim qualificados no contrato de trabalho, uma diaria no valor de_R$176,00 (cento
e setenta e seis reais) para cobrir despesas de viagem que contemplam hospedagem, café da
manha e refei¢éo.).

Paragrafo primeiro — Nao havera pagamento de diaria no deslocamento de duragao até oito
horas.

Paragrafo segundo — A diaria € determinada pela jornada de trabalho em cada periodo entre
0 (zero) e 24 (vinte e quatro) horas, independente da quantidade de horas trabalhadas em cada
dia para exercer a atividade externa ou quando estiver a disposicdo da empresa por qualquer
motivo

Paragrafo Terceiro —A cada viagem com duragéo superior a oito horas, considerando o tempo
de percurso de ida e volta e ainda a realizagao do efetivo servigco, ndo havera controle de horario,
ainda que exista no caminhao tacografo, GPS ou qualquer sistema de protecéo via satélite.

Paragrafo Quarto — Devem ser anotado no ponto do (s) funcionario (s) as seguintes
informagdes nos casos de viagens: “Viagem Superior a 8 horas”. E: “Folga Compensatoria”.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BENEFICIO SOCIAL AUXILIO CESTA BASICA

A partir de 01 de janeiro de 2025, projetos da base de abrangéncia territorial dos sindicatos convenentes,
ficam as empresas até o dia 10 de cada més obrigadas a fornecer gratuitamente para os filiados do
SINDICATO PROFISSIONAL, os seguintes beneficios:

a - AlImogo, Jantar, Café da manha ou Lanche, restrito aos empregados alojados nas dependéncias do
empregador ou da Tomadora dos servigos.

b - A empresa devera fornecer auxilio cesta basica no valor de R$ 579,83 (quinhentos e setenta e nove
reais e oitenta e trés centavos), para todos os trabalhadores da categoria filiados ao SINDICATO
PROFISSIONAL.

Paragrafo Primeiro - Nas areas de instalagdo dos PROJETOS CARAJAS, AREA VALE S/A, SALOBO,
SALOBO |, Il E lll, PROJETO IGARAPE BAHIA, SERRA DO SOSSEGO, PROJETO 118, AGUAS CLARAS,



SERRA LESTE, NIQUEL DO VERMELHO E OUTROS NA REGIAO SUL DO PARA, bem como no
municipio de Ourilandia-PA (ONCA PUMA), ficam as empresas obrigadas a fornecer gratuitamente para os
empregados filiados ao SINDICATO PROFISSIONAL o fornecimento do AUXILIO CESTA BASICA, da
seguinte forma:

Il - A partir de 01 de janeiro de 2025, nas areas de instalagdes dos PROJETOS CARAJAS, AREA VALE S/
A, SALOBO, SALOBO |, Il E lll, PROJETO IGARAPE BAHIA, SERRA DO SOSSEGO, PROJETO 118,
AGUAS CLARAS, SERRA LESTE, NIQUEL DO VERMELHO E OUTROS NA REGIAO SUL DO PARA, bem
como no municipio de Ourilandia-PA (ONCA PUMA), da base de abrangéncia territorial dos sindicatos
convenentes, ficam as empresas até o dia 10 de cada més obrigadas a fornecer gratuitamente para os
filiados do SINDICATO PROFISSIONAL, os seguintes beneficios:

a - Alimogo, Jantar, Café da manha ou Lanche, restrito aos empregados alojados nas dependéncias do
empregador ou da Tomadora dos servigos, sem qualquer desconto do trabalhador.

b - Nas areas de instalacdo dos PROJETOS CARAJAS, AREA VALE S/A, SALOBO, SALOBO |, Il E III,
PROJETO IGARAPE BAHIA, SERRA DO SOSSEGO, PROJETO 118, AGUAS CLARAS, SERRA LESTE,
NIQUEL DO VERMELHO E OUTROS NA REGIAO SUL DO PARA. A empresa deveréa fornecer auxilio
cesta basica no valor de R$ 1.152,47 (um mil cento e cinquenta e dois reais e quarenta e sete
centavos). Excepcionalmente, para todos os trabalhadores do Salobo que faz percurso de ida e volta; para
todos os trabalhadores, que ficam alojados no Salobo alojamento, Canaa dos carajas-PA/S 11D e
Parauapebas-PA/S 11D o auxilio sera no valor de R$896,76 (oitocentos e noventa e seis reais e setenta
e seis centavos); Vale Igarapé Bahia e Canna dos Carajas/Sudeste S11D, o auxilio sera no valor de R$
720,70 (seiscentos e oitenta e sete reais e oitenta e nove centavos); Mina do Manganés Azul, o valor da
cesta basica é de R$791,39 (setecentos e noventa e um reais, trinta e nove centavos); para todos os
trabalhadores de Ourilandia (Onga e Puma) e Mina N-4; o valor da cesta basica é de R$712,98 (seiscentos
e oitenta reais e cinquenta e dois centavos), para todos os trabalhadores da categoria filiados ao
SINDICATO PROFISSIONAL.

Paragrafo Segundo — Para as fungdes de: OPERADOR DE EMPILHADEIRA, MOTOCICLISTA,
MOTORISTA, MOTORISTA MUNKEIRO, MOTORISTA DE CAMINHAO POLI GUINDASTE, MOTORISTA
DE CAMINHAO LIMPA FOSSA, MOTORISTA DE HIDRO JATO, MOTORISTA DE ONIBUS, MOTORISTA
DE CARRETA, MOTORISTA DE BITREN, que prestam servigcos para as PREFEITURAS dos Municipios de:
MARABA-PA; PARAUAPEBAS PA; CANAA DOS CARAJAS-PA e ELDORADO DOS CARAJAS-PA, ficam
as empresas empregadoras obrigadas a fornecer gratuitamente para esses empregados filiados ao
SINDICATO PROFISSIONAL o fornecimento do AUXILIO CESTA BASICA, da seguinte forma:

| - Para novos contratos de prestagao de servigos firmados apds registro deste CCT, nas PREFEITURAS
dos Municipios de: MARABA-PA; PARAUAPEBAS-PA; CANAA DOS CARAJAS-PA e ELDORADO DOS
CARAJAS-PA, da base de abrangéncia territorial dos sindicatos convenentes, ficam as empresas até o dia
10 de cada més obrigadas a fornecer gratuitamente para os filiados do SINDICATO PROFISSIONAL, os
seguintes beneficios:

a - Café da manha ou Lanche, exclusivamente para o: OPERADOR DE EMPILHADEIRA, MOTOCICLISTA,
MOTORISTA, MOTORISTA MUNKEIRO, MOTORISTA DE CAMINHAO POLI GUINDASTE, MOTORISTA
DE CAMINHAO LIMPA FOSSA, MOTORISTA DE HIDRO JATO, MOTORISTA DE ONIBUS, MOTORISTA
DE CARRETA, MOTORISTA DE BITREN , filiados ao SINDICATO PROFISSIONAL, sem qualquer
desconto do trabalhador.

b - A empresa devera fornecer auxilio cesta basica no valor de R$ 579,83 (quinhentos e setenta e nove
reais e oitenta e trés centavos), exclusivamente para 0:OPERADOR DE EMPILHADEIRA,
MOTOCICLISTA, MOTORISTA, MOTORISTA MUNKEIRO, MOTORISTA DE CAMINHAO POLI
GUINDASTE, MOTORISTA DE CAMINHAO LIMPA FOSSA, MOTORISTA DE HIDRO JATO, MOTORISTA
DE ONIBUS, MOTORISTA DE CARRETA, MOTORISTA DE BITREN, filiados ao SINDICATO
PROFISSIONAL, sem qualquer desconto do trabalhador.



Paragrafo Terceiro - Para todos os efeitos legais, o beneficio acima nao constitui salario e, portanto, a ele
nao incorporara e nem repercutira sobre qualquer verba consectaria ao salario, tais como e
exemplificativamente; aviso prévio, horas extras, 13° salario, férias, contribuicao previdenciaria e fundiaria.

Paragrafo Quarto - O trabalhador para percepgéo do beneficio devera observar as condigbes seguintes:

| - O empregado que tiver 01(uma) falta injustificada ou apresentar mais de 03 (trés) atestados no més
perdera 50% (cinquenta por cento) do valor do beneficio. O empregado que tiver 02(duas) faltas
injustificadas, ou apresentar 04 (quatro) atestado no més perdera 100% (cem por cento) do valor. O
empregado que se desvincular da categoria ou se desfiliar do sindicato laboral perdera integralmente o valor
do beneficio. O Empregado afastado para apuragao interna de ocorréncia, na forma da Convengéao Coletiva
de Trabalho, se resultar pela culpa do trabalhador, este nao recebera pelos dias de afastamento, caso o
resulte pela ndo culpa, recebera pelos dias que ficou afastado. Em todos esses casos € no mesmo prazo, a
empresa devera repassar o valor em alimentos ndo pereciveis ao Sindicato Laboral, diretamente na sua
sede em Belém-PA, as quais serado revestidas em agdes solidarias até o 10° (décimo) dia de cada més.

Paragrafo Quinto — Os empregados farao jus ao recebimento proporcional da cesta basica no caso de
admissao ou rescisdo do contrato de trabalho.

Paragrafo Sexto — Fica assegurado o beneficio (auxilio) cesta basica para o empregado nas seguintes
condicdes:

| - Afastamento por acidente de trabalho com CAT - Comunicacao de Acidente de Trabalho, no periodo de
afastamento de auxilio de doenca pelo INSS;

Il - No periodo de gozo de férias, completa;

lll - A empregada que encontrar-se afastada para recebimento do beneficio previdenciario; de auxilio
maternidade de 120 dias ou licenca paternidade;

IV - Doenga comprovada com laudo médico: Dengue, Chikungunya, Zika, Sarampo, Catapora e Covid 19.
V - No caso de falecimento de conjuge, ascendentes (pais), descendentes (filhos) e irmao; VI - Casamento
Civil.

Paragrafo Sétimo - A empresa que descumprir esta clausula sera penalizada com uma multa
correspondente de uma cesta basica no valor de R$ 1.152,47 (um mil cento e cinquenta e dois reais e
quarenta e sete centavos), em alimentos nao pereciveis por cada empregado, devendo ser repassado
diretamente ao Sindicato Profissional.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE
TRABALHO

As homologagdes das rescisdes dos contratos de trabalho, independentemente do tempo de
servigo do trabalhador, deverao ser efetuadas junto ao SINTROBEL, sob pena de aplicagéo de
multa correspondente a 01 (um) piso da categoria, por demissdo ndao homologada no
SINTROBEL. As empresas, ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC/PA, detentoras de CERTRAB,



com prazo de validade de 90 (noventa) dias, estardo autorizadas a homologar as rescisdes dos
contratos de trabalho no ambiente de suas sedes ou no local de prestagao de servigos, quando
fora da localidade de seu estabelecimento, eis que ja comprovaram o cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, mediante apresentagao de farta documentagéo, quando da solicitagéo
da CERTRAB.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOCUMENTAGAO

Por ocasido da dispensa, as empresas deverao oferecer ao trabalhador, no ato da homologacao
do distrato e da quitagéo, o requerimento de Seguro-Desemprego, se for o caso e, ainda, uma
copia de cada documento que assinar na ocasiao, salvo no caso de Justa Causa ou Pedido de
Demissao.

Paragrafo Opico: As empresas concederdo ainda o PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO — PPP aos trabalhadores, no ato de sua dispensa e no ato da solicitacao
para aposentadoria, atendendo ao disposto no artigo 58, paragrafo 4° da Lei n® 8.213, de
24.07.1991.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PEDIDO DE DEMISSAO

Em casos que o (a) empregado (a) rescindir o contrato de trabalho, seu pedido de demissao
(Carta de Pedido de Demiss&o) devera obrigatoriamente constar o carimbo de assisténcia do
Sindicato Profissional, comprovando que o (a) trabalhador (a) teve prestada a devida
assisténcia, para que sua rescisao de trabalho seja homologada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SUCESSAO DE CONTRATOS COMERCIAIS COM OS TOMADORES
DE SERVIGOS RESCISAO

Considerando a sucessao de contratos comerciais entre as empresas com os tomadores de
servigos. Considerando ainda o previsto no artigo 484-A da CLT, APENAS PARA AS
EMPRESAS PORTADORAS DE CERTRAB, ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC-PA, fica
convencionada a dispensa do aviso prévio e o pagamento proporcional da multa constitucional
fundiaria, no percentual de 20% (vinte por cento), desde que o trabalhador seja absorvido pela
empresa sucessora, mediante contrato na nova empresa, por prazo minimo de 120 (cento e
vinte) dias ou excepcionalmente no prazo da vigéncia do contrato comercial/administrativo caso
o prazo seja inferior a 120 (cento e vinte) dias. Em todos os casos é necessario que o trabalhador
autorize formalmente a dispensa do aviso prévio e o pagamento proporcional da multa



indenizatdria do saldo do FGTS, com o pagamento da multa de 20% sobre o saldo fundiario ao
trabalhador de todo pacto laboral, tudo com a anuéncia de ambos os sindicatos, considerando-
se o0 seguinte:

Paragrafo Primeiro: Até o término do contrato no prazo que trata o caput desta clausula, fica
vedada a demissao imotivada, excluidos os casos configurados de justa causa, motivos
técnicos, operacional e econémico-financeiro.

Paragrafo Segundo: O pagamento dos direitos rescisérios, inclusos o FGTS do pacto laboral
na sua integralidade a multa proporcional na forma do caput, dar-se-a num prazo de até 10 (dez)
dias corridos a contar do ultimo dia de trabalho na empresa sucedida e a homologacao da
rescisdo do contrato de trabalho dar-se-a num prazo de até 05 (cinco) dias corridos a contar da
data do pagamento dos direitos rescisoérios, sob pena de pagamento integral da multa do FGTS;

Paragrafo Terceiro: Havendo a demissédo imotivada do contrato de trabalho pela Empresa
Sucessora e somado o respectivo tempo de trabalho com o da Empresa Sucedida, se igual ou
superior a 06 (seis) meses, sera devido o fornecimento da Guia de Seguro Desemprego pela
empresa Sucessora.

Paragrafo Quarto: Nos casos em que o contrato de trabalho, for rescindido por acordo entre
as partes (empregado e empregador) o requerimento devera obrigatoriamente constar
o carimbo de recebimento do Sindicato Profissional, comprovando que o (a) trabalhador (a) teve
prestada a devida assisténcia, e somente apds este procedimento, podera ser protocolizado
junto a empresa, que obrigar-se-a receber, para que o acordo seja validado e sua rescisao de
trabalho seja homologada.

Paragrafo Quinto: Constatada a real impossibilidade da continuagdo do trabalhador nos
servigos, devidamente justificada pela empresa ou pelo trabalhador, o trabalhador tera direito
a indenizagao no percentual de 40% (quarenta por cento), sobre depdsitos do FGTS e os
demais direitos previstos na Lei, inclusive o direito de ingresso no Programa de Seguro-
desemprego e os previstos no Art. 477 da CLT.

Paragrafo Sexto: No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servico,
persistindo pendéncias de homologagbes de rescisbes contratuais, podera a empresa
vencedora do contrato de prestacdo de servicos, efetuar a assinatura do novo contrato de
trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do
contrato anterior ter sido realizada pela empresa sucedida.

Paragrafo Sétimo: Considerando-se que, independentemente do trabalhador ser
associadof/filiado ao sindicato laboral, € garantido a todos os direitos e beneficios presentes
nesta norma coletiva. Portanto, fara jus ao beneficio da sucesséo, conforme disposto no caput
desta clausula, somente os trabalhadores que contribuirem com as contribuigbes previstas
nesta Convencgéao Coletiva do Trabalho, respeitando os que interpuseram o direito de oposigéao.

Paragrafo Oitavo — No caso de sucessao de contratos comerciais entre as empresas com 0s
tomadores de servigos. Fica determinado que a Ficha de Filiacao e Autorizacdes para descontos
firmados pelos trabalhadores quando da filiacao junto ao Sindicato Laboral perante a empresa
Sucedida, deverao ser regularmente aceitos pela empresa Sucessora, que por sua vez fica



obrigada promover os descontos estabelecidos pela Assembleia de Trabalhadores ou Convencao
Coletiva de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - APOSENTADORIA/ESTABILIDADE

As empresas assegurarao estabilidade proviséria no emprego ao trabalhador que estiver comprovadamente
a 02 (dois) anos para se aposentador, seja por idade ou contribuigéo.

Paragrafo Primeiro: O Empregado devera informar por escrito, ao Empregador, no momento em que restar
apenas 02 (dois) anos para a sua aposentadoria por idade ou contribuicdo, eis que essa informagéao é do
conhecimento apenas do empregado, evitando-se a dispensa no caso de reducéo ou extingao do posto de
servigos, entre outros motivos, exceto a dispensa por justa causa, apurada na forma da lei.

Paragrafo Segundo: Para a concessao da estabilidade prevista no caput desta clausula, a comprovagao
junto a empresa de que trata oparagrafo primeiro, dar-se-a mediante certiddo ou documento equivalente
expedido pela Previdéncia Social. A apresentagao da certiddo podera ser dispensada, caso o empregador,
a vista dos documentos fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia do tempo de servigo necessario a
concessao do beneficio, quando entao tera o prazo de até 30 (trinta) dias para avisar o empregado da
regularidade dos documentos e tempo de contribuigao.

Paragrafo Terceiro: Uma vez aposentado o Empregado e permanecendo no emprego, por consequéncia
l6gica, automaticamente decaira a garantia de emprego que trata o caput desta clausula. Paragrafo Quarto:
Nas localidades onde nao houver possibilidade de aplicagdo desta norma, fica facultado ao empregado a
transferéncia para a localidade mais proxima, sem quaisquer 6nus adicionais para a empresa.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO PARCIAL E INTERMITENTE

Fica facultada as empresas a adogao do trabalho por regime de tempo parcial ou intermitente,
observando-se as disposi¢cdes contidas no Art. 58-A e 452-A, da CLT.

Paragrafo Unico: Os trabalhadores contratados por regime de contrato de trabalho
intermitente, ao final de cada periodo de prestacdo de servigos, receberdao o pagamento das

parcelas que Ihes s&do devidas, em até 10 (dez) dias contados do ultimo dia de prestacao de
servigcos

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA TRIGESIMA - COTAS PARA DEFICIENTES FiSICOS



Considerando que as atividades de prestacdo de servigo sdo desenvolvidas na sede e nos postos do
tomador de servigo, onde hd postos em cidades distantes da sede da empresa, sendo humanamente
impossivel que a empresa prestadora de servigo propicie condi¢cdes adequadas de trabalho para os
portador de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, resta convencionado que as empresas, em
cumprimento as quotas legais de Deficiente Fisico, nos termos do Art. 429, da CLT e Decreto 5.598/05,
tomardo como parametro o dimensionamento relativo ao pessoal dos quadros de sua administracao,
considerando que esta Norma Coletiva tem prevaléncia sobre a Lei, na forma do Art. 611-A, da CLT,
estando excluidos, portanto, dentre outros € nao somente, os trabalhadores que prestam servigos fora das
dependéncias da empresa, tais como os envolvidos em coleta de lixo urbano (residencial, industrial ou
hospitalar, inclusive motoristas de carro coletor e garis), auxiliares de servigos gerais, merendeiras,
lavadores de automoveis, copeiros, zeladores, motociclistas, serventes, porteiros, jardineiros, fiscais de
loja, operadores de maquinas leves e fungdes que apresentem riscos a saude ou a seguranga, como
eletricistas e trabalhadores que desenvolvem trabalhos em alturas.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESPESAS PARA A RESCISAO CONTRATUAL

Ocorrendo a hipétese de vir o empregado a ser chamado para a rescisdao contratual fora da
localidade onde normalmente presta servigo, as empresas empregadoras responsabilizar-se-
ao pelo transporte e todas as despesas para tal fim.

Paragrafo Unico: As empresas ficardo isentas da multa prevista em caso de demisséo
no trintidio que antecede a data base, se a demissdo decorrer de rescisdo do contrato
comercial ou administrativo, de acordo entre as partes, de justa causa ou se o periodo for
alcangado em fungao da projegao do Aviso Prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS — RESCISAO POR ACORDO
— ART.484-A DA LEI N° 13

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagao de servicos e a necessidade de prever para
trabalhadores maior seguranca no emprego, € para isso incentivar as empresas para efetivamente
participarem desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do
mesmo servico em razdo de nova licitagdo publica ou contrato da rede privada, contratardo os
empregados da anterior, sem descontinuidade da prestacdo dos servigos, sendo que nesse caso a rescisao
sera realizada mediante acordo bilateral entre empregado e empregador e obrigard ao pagamento do
percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos efetuados na conta vinculada ao FGTS
e pagamento da metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu cumprimento normal e, na integralidade,
as demais verbas rescisorias, conforme o disposto no Art. 484-A, incisos I, “a” e “b” e 1Il, § 1°e § 2°.

Paragrafo  Primeiro: Constatada a real impossibilidade da continuagdo do trabalhador nos
servigos, devidamente justificada pela empresa ou pelo empregado, o empregado terd direito a
indenizacao no percentual de 40% (quarenta por cento), sobre depdsitos do FGTS e os demais direitos



previstos na Lei, inclusive o direito de ingresso no Programa de Seguro-desemprego e os previstos no
Art. 477 da CLT.

Paragrafo Segundo: Quando a empresa entregar os avisos prévios a seus empregados em razao da
proximidade do término do contrato de prestagdo de servigos e, por qualquer motivo, der continuidade
ao contrato, caberd apenas ao empregador fazer a retratagdo formal, em razdo da manutenc¢ao do emprego
(Principio benéfico e mais favoravel ao laborista).

Paragrafo Terceiro: No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo,
persistindo pendéncias de homologagdes de rescisdes contratuais, poderd a empresa vencedora do
contrato de prestacdo de servicos, efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do
trabalhador reaproveitado,  independentemente da devida baixa do contrato anterior ter sido
realizada pela empresa sucedida.

Paragrafo Quarto: Levando em consideracdo que, independentemente do trabalhador
ser associado/filiado ao sindicato laboral, ¢ garantido a todos os direitos e beneficios presentes nesta
norma coletiva. Portanto, fara jus ao beneficio da sucessdo, conforme disposto no caput desta clausula,
somente os trabalhadores que contribuirem com a contribuicdo prevista na clausula quadragésima
terceira deste instrumento normativo, respeitando os que interpuseram o direito de oposigao.

Relagoes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formacgao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E
MARKETING - PQPM

Considerando a necessidade de capacitacdo dos profissionais do sindicato obreiro e
econdmico, uma vez que na Terceirizagdo os custos constam em planilhas e sdo pagos pelo
tomador de servigos nao se tratando de repasse do caixa da empresa terceirizada e sim como
ja explicado pelo Tomador de Servigos, os sindicatos acordantes resolvem:

As empresas recolherdo, mensalmente, ao Sindicato Profissional/econbmico a importancia
equivalente a R$ 6,00 (seis reais) por empregado, importancia esta que devera fazer parte da
composicao de planilha de custos apresentadas pelas empresas em processo licitatorio ou em
contratagao direta, e sera destinada a manutengédo do Programa de Qualificagdo Profissional
e Marketing (PQPM), administrado pelo SINTROBEL e SEAC/PA, tudo em conformidade com
o entendimento de nossos Tribunais. A empresa que ndo adicionar em sua planilha de custos
o valor acima referenciado estara descumprindo a norma coletiva de trabalho que ¢
instrumento norteador das relagdes trabalhista devendo ser excluida do Processo licitatorio.

Clausula Primeira: Na restrita hipotese de serem os custos repassados ao tomador de
servigos nos contratos firmados antes de 2014, as empresas repassarao os valores previstos
no caput da presente Clausula, ao Sindicato laboral, na conta bancaria indicada no Paragrafo
Segundo.



Paragrafo Segundo: Os recursos previstos na caput, obrigatoriamente deverdao ser
depositados em conta bancaria, aberta especificadamente para o PROGRAMA DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL E MARKETING — PQPM, sendo que o0s repasses
obrigatoriamente poderao ocorrer através da conta especifica para esse fim: Caixa Econdmica
Federal - CEF, agencia 3249, conta ~corrente n° 00249-3, ou pago
mediante transferéncia ou depdsito identificado, devendo os comprovantes de pagamentos
serem enviados para preferencialmente para sintrobel@hotmail.com ou para financeiro@seac-
pa.com.br

Paragrafo Terceiro: O SINTROBEL juntamente com o SEAC/PA, dentro do periodo de
vigéncia desta Clausula, promoverao cursos, palestras, seminarios e outros eventos que visem
intensificar a qualificagao e requalificagdo dos trabalhadores, atos de divulgagdo do segmento
nos mais diversos veiculos de comunicacdo, visando a conscientizagdo e orientacido, nao so6
dos trabalhadores, mas também dos empresarios do segmento, dos tomadores dos servigos
de asseio e conservagao, tanto do setor privado como da rede publica, seja no ambito
municipal, estadual ou federal, divulgando-se a importancia e as peculiaridades do segmento,
vantagens e cautelas da pratica administrativa por intermédio da terceirizagao.

Paragrafo Quarto: A Entidade Sindical Profissional (SINTROBEL), com vista a manutengao
dos servigcos mencionados no Paragrafo Terceiro desta clausula, destinara, trimestralmente,
ao SEAC/PA, o percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor recolhido pelas empresas,
conforme fixado no caput desta clausula.

Paragrafo Quinto: O recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula sera
efetuado até o dia 10 de cada més.

Normas Disciplinares

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - APURAGAO DE OCORRENCIA EM POSTO DE SERVIGO

Para apuragéao interna de ocorréncias envolvendo integrante da categoria profissional, excegao
feita ao abandono injustificado de posto de servigo, que ensejara, a critério da empresa, a
aplicagao imediata da penalidade de demisséo por justa causa, a empresa comunicara ao
empregado, num prazo de até 2 (dois) dias uteis, apds o0 conhecimento da sua participagao na
ocorréncia, o seu afastamento temporario do exercicio da funcéo, por prazo nao superiora 15
dias corridos, visando a apuragao dos fatos, prazo esse que o empregado devera comparecer
a empresa, sem uniforme, durante o horario administrativo, exclusivamente para prestar
esclarecimentos necessarios.

Paragrafo Primeiro: Os esclarecimentos a serem prestados deverdo ser manuscritos a na
presenca de duas testemunhas, como comprovagao do exercicio do direito constitucional
da defesa.

Paragrafo Segundo: A recusa em prestar os esclarecimentos impedira a empresa de ter
ciéncia de fatos ou razdes que sdo do conhecimento exclusivo do trabalhador, visto sua



omissdo para com a empresa, razao pela qual, independentemente da decisdo da
empresa quanto a punigdo do empregado, ndo mais poderao ser prestados.

Paragrafo Terceiro: Durante o periodo de apuragao de que trata esta clausula, presente o
funcionario na empresa no horario administrativo, este fara jus remuneragdo nos
termos adiante relacionados:

a) Se da apuragéo concluir-se pela inocéncia do empregado, ou por sua puni¢do em nivel
de adverténcia, sera paga a remuneragao de todo o periodo;

b) se da apuracgao resultar puni¢do do empregado em nivel de suspensao, parte ou todo
o tempo da apuragao sera considerado para cumprimento da pena, portanto  sem remuneracéo,
ficando o restante do tempo de afastamento, se houver, remunerado;

C) se a apuragdo resultar em demissdao por justa causa nao sera devida
remuneragao referente ao periodo de apuragao, constituindo-se a rescisdo do contrato
de trabalho a partir da ciéncia da decisdo da empresa ao empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DANOS

Os empregados nao poderdo ser responsabilizados por danos decorrentes de acidentes do trabalho,
acidentes de transito, avarias, desgastes naturais de pecas e acessorios dos empregadores, dos tomadores
de servigcos ou de terceiros, exceto nos casos de dolo ou culpa dos empregados, devidamente comprovado,
na forma da lei.

Outras normas de pessoal

CLAUSL{LA TRIGESIMA SEXTA - REMESSA DE COMPROVANTE DE PAGAMENTO DO FGTS,
PREVIDENCIA E SEGURO DE VIDA

As empresas, ASSOCIADAS OU NAO AO SECA/PA, remeterdo aos trabalhadores, na forma
do Art. 611-A, da CLT, e ao SINTROBEL, até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da
prestacdo dos servigos, por e-mail ou por meio fisico, cdpia da GFIP — Guia de Recolhimento
do FGTS e do pagamento dos valores indicados nas Informagdes a Previdéncia Social
(Resolugao n°® 321, de 31.08.99, do Conselho Curador do FGTS), cépia do comprovante de
seguro previsto nesta CCT em vigor devidamente quitada e relagdo contendo o nome do
trabalhador e o valor recolhido.

Paragrafo Unico: Ficam desobrigadas do cumprimento das obrigagbes previstas
no Caput desta Clausula as empresas detentora da - Certiddao De Regularidade De Obrigag¢des
Trabalhistas — CERTRAB, conforme previsto nesta Norma Coletiva.



Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢gdo, Controle, Faltas

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

Considerando os termos da Lei 13.467/17, ao dispor sobre a prevaléncia do acordado sobre
o legislado e considerando a redacao dos Arts. 611 A e B, da CLT. Fica assegurado aos
integrantes da categoria profissional que cumprirem jornada superior a 06 (seis) horas de
trabalho, seja em escala diurna ou noturna, a concesséao do intervalo intrajornada de 01 (uma)
hora para repouso e alimentacao, e para os que cumprirem jornada superior a 04 (quatro) até
06 (seis) horas de trabalho, fica assegurado a concessao do intervalo intrajornada de 15
(quinze) minutos.

Paragrafo  Primeiro- Quando concedido o intervalo intrajornada, para repouso e
alimentagao, o periodo a este destinado ndo sera computado na duragao do trabalhado diario
e complementara o intervalo entre jornadas de que trata o art. 66/CLT, ndo desqualificando o
regime da jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo - Excepcionalmente para os trabalhadores que desempenham as
fungdes de Porteiro, tendo em vista as peculiaridades da fungao, é admitida o intervalo para
repouso e alimentagdo nas jornadas superiores a 1 hora, de no minimo 15 minutos, nos termos
da Portaria 42, de 28/03/2007, do Ministério do Trabalho, ficando certo que:

a) as jornadas de trabalho em regime de compensagdo ndo serdo consideradas como
prorrogagdo de jornada se o total semanal ndo exceder 44 horas em 6 dias de trabalho,
nao computando no calculo das 44 horas a redugdo noturna, que devera ser paga em verba
propria, se for o caso;

b) No trabalho fora da sede da empresa, o local da refeicdo sera considerado o das instalagdes
do cliente, ndo sendo requerido refeitorio nos lanches;

c¢) E admitido no horario noturno que o cumprimento do intervalo para repouso e alimentagéo
se dé no préprio local de trabalho, no periodo que nao seja requerido o labor, a critério do
profissional;

d) O intervalo concedido, nessa hipétese, sera computado como integrante da jornada.

Paragrafo Terceiro: A concessao ou indenizagcdo do intervalo intrajornada nao desqualifica
quaisquer das jornadas de trabalho previstas nesta convengéo coletiva.

Paragrafo Quarto: Fica expressamente vedada a compensagdo com folga do intervalo
intrajornada ndo concedido.



Paragrafo Quinto: A inobservancia a vedagdo legal ensejara a intervengdo da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, bem como comunicagdo a Secretaria da
Receita Federal do Brasil para que promova as autuagdes.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PONTO ELETRONICO

As empresas, a seus exclusivos critérios, poderao adotar os sistemas de controle de jornada
de trabalho que melhor Ihes aprouver e de acordo com os locais de prestagao de servigos e
lotagdo de seus empregados, sendo dispensadas de manter controle de jornada em locais
onde estejam lotados até 10 (dez) empregados.

Paragrafo Unico: Para efeito de aplicacdo do art. 74 da CLT, considerar-se-4 como
estabelecimento, tendo em vista as peculiaridades do segmento, ndo as sedes dos
empregadores, mas sim os postos ou frentes de trabalho onde os trabalhadores estejam
executando seus servigos.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

As empresas fornecerao aos seus empregados as ferramentas e equipamentos de protegéo
individual necessarios ao trabalho, de acordo com as Normas Regulamentadoras, para uso exclusivo em
servigo, respondendo o empregado pelo ndo uso do EPI. Na ocorréncia de extravio ou danos causados ao
EPI e ferramentas sob sua guarda, ou decorrentes do mau uso ou da utilizagdo para fins estranhos ao
servigo, resta convencionado que a empresa estara autorizada a proceder o desconto em folha do valor
integral do prejuizo causado, até o limite mensal estabelecido.

Paragrafo Unico: A entrega dos Equipamentos de Protegdo Individual — EPI, mediante recibo, e
a divulgagao de informagdes quanto a correta utilizagdo, em qualquer caso, inclusive nos casos de atividade
insalubre, obriga, por si s6, o empregado a utiliza-los de forma correta e adequada, independentemente da
fiscalizagdo do empregador, sendo certo que a nao utilizagdo desses equipamentos, nessa situagao, nao
beneficia 0 empregado, quanto a percepgdo desse adicional, tampouco podera ensejar a aplicagao de
qualquer penalidade ao empregador.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES GRATUITOS



As empresas  fornecerdo gratuitamente aos seus empregados o uniforme necessario,
considerando-se o0 uso normal do mesmo, sendo pelo menos 02 (dois) uniformes completos e
um par de sapatos, entregues de 06 (seis) em 06 (seis) meses.

Paragrafo Unico - Em caso de extravio, danos decorrentes de utilizacéo indevida ou fora do
servigo e nao devolugdo, quando da rescisdo contratual ou substituicdo do uniforme, o
empregado indenizara a peca de uniforme faltante ou n&o devolvida, ficando a empresa
autorizada a descontar o respectivo valor diretamente da remuneracdo ou das verbas
rescisorias.

Outras Normas de Prevengao de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL E CRACHA DE
IDENTIFICAGAO

O Atestado de Saude Ocupacional - ASO, na forma da Norma Regulamentadora n® 7, do MTE,
sera entregue pela empresa ao trabalhador em 02 (duas) vias, uma das quais obrigatoriamente
devera ficar de posse do mesmo, enquanto estiver no exercicio da fungao e no local de trabalho,
para pronta apresentacao quando solicitado pela fiscalizacdo das autoridades fiscalizadoras
competentes, mediante prévia identificagcdo. O Cartao de ldentificacdo tipo Cracha, de uso
obrigatério quando no exercicio da fungao, devera ser fornecido a todos os trabalhadores, o
qual devera conter, no minimo: o nome completo do trabalhador, a funcdo, a data de admisséao
e o numero do PIS/PASEP, a qualificagdo, o tipo sanguineo, o qual devera ser apresentado
quando solicitado pela fiscalizagdo da SRT-PA ou outra autoridade fiscalizadora competente,
mediante prévia identificagcao

Outras Normas de Protegao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA EM LOCAIS ISOLADOS

Na ocorréncia de doenca  ou acidente grave, em locais sem assisténcia médica, ficam as
empresas obrigadas a promover a remocdo do empregado para o local de assisténcia médica mais
proxima.

Paragrafo Unico: o empregador fica eximido desta obrigagdo, quando o ocorrido resultar
de participacdo do empregado em festa, esfor¢o corporal estranho ao desempenho de fungdo ou sob
influéncia de 4lcool ou droga ilicitas.



Relagdes Sindicais

Liberagcao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Serao colocados em disponibilidade remunerada pelas empresas empregadoras o quantitativo
de até 06 (seis) dirigentes sindicais do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e
Conservacgao, Higiene e Limpeza do Estado do Para, componentes da Diretoria Efetiva, no limite
de no maximo 01 (um), dirigente por empresa, mediante prévia notificacdo enviada a empresa
empregadora.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENGA DE DIRIGENTES SEM REMUNERAGAO

As empresas concederdao licenga para dirigentes Sindicais, que nessa condigdo forem
requisitados pelo Sindicato Profissional, no maximo quatro vezes no ano, por periodo
nao superior a 02 (dois) dias em cada oportunidade, para fins do exercicio do mandato e,
ainda, para participar de Cursos, Congressos, Seminarios e eventos afins.

Paragrafo Unico: O prazo para comunicagdo do pedido de licenca sera de sete dias anteriores
ao periodo solicitado.

Contribui¢ées Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA LABORAL NAO
FILIADOS

Considerando os termos da Lei 13.467/17, ao dispor sobre a prevaléncia do acordado sobre o
legislado e considerando a redagao dos Artigos 611-A e B, da CLT, as empresas abrangidas
por esta Convencéo Coletiva fardo descontar diretamente dos salarios de seus empregados,
nao associados ao sindicato profissional, mensalmente, a partir da folha de pagamento do més
de Janeiro/2025, o valor correspondente a 2,5% (dois e meio por cento) do Piso Salarial do
trabalhador, a titulo de Contribuicdo Confederativa desde de que haja previa autorizagcédo dos
empregados. As importancias descontadas deveréo ser recolhidas a Sede Belém, em suas
respectivas contas, pago na tesouraria do sindicato ou na conta ser informada pela
entidade, devendo os comprovantes de pagamentos serem enviados para o respectivo
enderecgo eletronico sintrobel@hotmail.com, até o dia 10 de cada més, acompanhado da
Relagcédo Nominal de todos Empregados.




Paragrafo Primeiro: Os associados mensalistas do SINTROBEL estao isentos da Contribuicao
Confederativa, prevista na presente Clausula, pela razdo dos mesmos ja contribuirem com 2,5%
(dois e meio) por cento para manuteng¢ao da entidade sindical laboral.

Paragrafo Segundo: As empresas da categoria econbémica deixando de proceder ao
recolhimento da contribuigcdo nos prazos fixados, pagaréao as suas proprias expensas, além do
valor integral devido, juros de 5% (cinco por cento) ao més, atualizagdo monetaria e multa de
10% (dez por cento) sobre o total devido ja corrigido.

a) - No momento da entrega da carta de oposi¢cao (ou do recebimento por correio, através de
AR) o Sindicato signatario verificara a efetividade do recolhimento aos cofres do Sindicato do
Desconto efetuado na folha do trabalhador (a). Comprovado o recolhimento o Sindicato
providenciara o imediato, cancelamento do valor descontado da folha de pagamento do
trabalhador (a).

b) - Apb6s 0s necessarios registros em banco de dados (instituido para o controle dos
trabalhadores contribuintes) o Sindicato laboral enviara a empresa com a qual o trabalhador
mantém vinculo contratual mensagem formal comunicando que contribui¢ées futuras nao
devem ser descontadas do especifico (a) trabalhador (a). Na hipétese do envio da carta ser feito
por postagem o trabalhador deve informar seu nome completo, CPF. A empresa suspendera o
desconto da contribuicdo apds o recebimento da comunicagdo emitida pelo Sindicato
Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando os termos da CLT, ao dispor sobre a prevaléncia do acordado sobre o legislado e
considerando a redagao dos Artigos 611 A e B, da CLT, as empresas, ASSOCIADAS OU NAO SEACI/PA,
abrangidas por esta Convengao Coletiva recolher&o para o Sindicato Patronal uma Contribuigéo
Assistencial Patronal no valor total de R$ 30,00 (trinta reais), por trabalhador, a ser recolhida de uma sé
vez, até o dia 30/06/2025. A empresa que nao recolher até o dia 30/06/2025, ficara sujeita ao pagamento do
valor total da contribuicao acrescido da multa de 02% (dois por cento) e juros de 10% (dez por cento) ao
més, efetuada a devida atualizacéo financeira pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC. O
pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, por meio de boleto bancario fornecido
pela propria entidade ou ainda na forma que esta vier a determinar.

Paragrafo Primeiro: Para as empresas que recolherem a Contribuicdo Assistencial Patronal até a data
acima fixada, sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento). Os recolhimentos realizados apoés
o dia 30/06/2025 serao acrescidos de multa de 02% (dois por cento) e juros de 10% (dez por cento) ao més
ou fragdo e efetuada a devida atualizagdo financeira pelo indice Nacional de Preco ao Consumidor — INPC.

Paragrafo Segundo: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput desta clausula,
a empresa nao se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada multa de 02% (dois por
cento) e juros de 10% (dez por cento) ao més ou fragéo e atualizagdo financeira pelo indice Nacional de
Pregos — INPC, sendo os calculos realizados com base nas ultimas informagdes do e-social. O pagamento
devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, por meio de boleto bancario fornecido pela prépria
entidade ou da forma que esta vier a determinar, estando a empresa devedora impedida de receber a
CERTRAB, até a regularizagao do débito.



Paragrafo Terceiro: As empresas que forem constituidas apds esta data, deverdo proceder ao pagamento
de contribuigdo no més subsequente ao de seu registro na JUCEPA. Paragrafo Quarto: A empresa que
desejar apresentar oposi¢céo ao pagamento da Contribuicdo Assistencial Patronal devera se manifestar por
escrito, através de instrumento firmado por seu administrador responsavel, direcionando-a para o SEAC/PA,
utilizando o enderego a de e-mail financeiro@seac-pa.com.br até 15 dias apds a data de registro do
presente instrumento no MTE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Considerando os termos da CLT, ao dispor sobre a prevaléncia do acordado sobre o legislado
e considerando a redagcdo dos Artigos 611 A e B, da CLT, as empresas abrangidas por esta
Convengio ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC/PA, recolherio para o Sindicato Patronal uma
Contribui¢do Confederativa Patronal no valor total de 01 (um) piso base salarial da categoria profissional
de servente, previsto na clausula primeira, desta Convengao Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma
s0 vez até o dia 30 de agosto de 2025, conforme determina o inciso IV, do Art. 8°, da Constituicao
Federal. A empresa que ndo efetuar o recolhimento desta contribui¢do até o dia 30 de agosto de
2025 ficara sujeita ao pagamento de multa de 2% (dois por cento) e juros de 10 (dez por cento) ao més
ou frago e atualizagdo financeira pelo Indice Geral de Pregos — INPC. O pagamento devera ser efetuado
diretamente na sede do SEAC-PA, por meio de boleto bancario fornecido pela propria entidade ou da
forma que esta vier a determinar, estando a empresa devedora impedida de receber a CERTRAB, até a
regularizagdo do débito.

Paragrafo Primeiro: Para as empresas abrangidas pela Convengdo SINTROBEL x SEAC que
recolherem a Contribuicdo Assistencial Patronal até a data acima fixada, serd concedido um desconto de
50% (cinquenta por cento por cento). A empresa que ndo efetuar o recolhimento desta contribuigdo até o
dia 30 de agosto de 2025 ficara sujeita ao pagamento de multa de 2% (dois por cento) e juros de 10 (dez
por cento) ao més ou fragio e atualizagdo financeira pelo Indice Geral de Pregos — INPC. O pagamento
deverd ser efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, por meio de boleto bancario fornecido pela
propria entidade ou ainda de outra forma que esta vier a determinar, estando a empresa devedora impedida
de receber a CERTRAB, at¢ a regularizagdo do débito.

Paragrafo Segundo: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput desta clausula,
a empresa ndo se beneficiard do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada multa de 02% (dois por
cento) e juros de 10% (dez por cento) ao més ou fragdo e atualizagdo financeira pelo Indice Nacional
de Precos — INPC. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, por meio de
boleto bancério fornecido pela propria entidade ou ainda de outra forma que esta vier a determinar,
estando a empresa devedora impedida de receber a CERTRAB, até a regularizagdo do débito.

Paragrafo Terceiro: As empresas que forem constituida apos esta data, deverdo proceder ao pagamento
de contribui¢cdo no més subsequente ao de seu registro na JUCEPA.

Paragrafo Quarto: Em caso de ndo recolhimento da Contribuigdo Confederativa Patronal prevista
no caput da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, visando receber os
valores devidos

Paragrafo Quinto: A empresa que desejar apresentar oposi¢do ao pagamento da Contribuicao
Confederativa Patronal deverd se manifestar por escrito, através de instrumento firmado por seu



administrador responsavel, direcionando-a para o SEAC/PA, utilizando o endere¢co de e-mail
financeiro@seac-pa.com.br até 15 dias apos a data de registro do presente instrumento no MTE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Considerando os termos da CLT, ao dispor sobre a prevaléncia do acordado sobre o legislado
e considerando que a redagao de seus Arts. 611 A e B, da CLT, nao veda a estipulacéo de
contribuicdo decorrente de Convencédo Coletiva para toda a categoria econbémica, por
deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 25 de janeiro de 2025, na sede
do SEAC/PA, e de acordo com o disposto no inciso Il, do Art. 8° da CF/88, todas as empresas
abrangidas por esta Convencéo Coletiva, ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC/PA, recolherdo
para o Sindicato Patronal uma Contribuicdo Negocial, até o dia 30 de gosto de 2025, para
assisténcia a todas e ndao somente as empresas associadas, conforme estabelecido na tabela
abaixo.

N° DE TRABALHADORES|  VALOR (R$)

DE 01 A 50 513,40

DE 51 A 100 763,40
DE 101 A 200 1.013,40
DE 201 A 300 1.263,40
DE 301 A 400 1.153,40
DE 401 A 500 1.763,40
DE 501 A 600 2.013,40
DE 601 EM DIANTE 2.263,40

Paragrafo Primeiro: A empresa que nao efetuar o recolhimento desta contribuicdo até o dia
30 de agosto de 2025 ficara sujeita ao pagamento de multa de 2% (dois por cento) e juros de
10 (dez por cento) ao més ou fracdo e atualizagdo financeira pelo indice Geral de Precos —
INPC. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, por meio de boleto
bancario fornecido pela prépria entidade ou ainda de outra forma que esta vier a determinar,
estando a empresa devedora impedida de receber a CERTRAB, até a regularizagao do débito.

Paragrafo Segundo: As empresas que forem constituidas apos esta data, deverao proceder
ao pagamento de contribuicdo no més subsequente ao de seu registro na JUCEPA.

Paragrafo Terceiro: Em caso de nao recolhimento da Contribuicdo Negocial Patronal prevista

no caput da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, visando
receber os valores devidos

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MENSALIDADES SINDICAIS - DESCONTOS



Os descontos das mensalidades sindicais dos trabalhadores associados ao  Sindicato
Profissional serdo efetuados diretamente em folha de pagamento, “inclusive durante as férias”,
conforme prevé o artigo 545, da Consolidagao das Leis do Trabalho, mediante a apresentacgao
da Relacdo Nominal dos Associados, bem como das Autorizacbes de Descontos, no valor
equivalente a 2,5% (dois e meio por cento), do salario base dos empregado, as importancias
descontadas deverdo ser recolhidas ao Sintrobel, pago na tesouraria do sindicato ou na
conta ser informada pela entidade, devendo os comprovantes de pagamentos serem enviados
para o respectivo enderecgo eletrénico: sintrobel@hotmail.com, até o dia 15 do més subsequente
ao desconto, acompanhado da Relacdo Nominal de todos Empregados. A efetivacao
dos descontos somente podera cessar apos manifestacdo por escrito com o préprio punho
do (a) empregado (a), relativo a desfiliagcao, ou seja, enquanto o (a) trabalhador (a) ndo solicitar
seu desligamento por escrito através de carta dirigida ao Sindicato Profissional e com copia
por este protocolado em 3 (trés) vias e entregue a empresa, este continuara associado. O
Sindicato fica desobrigado de fornecer recibo quando o desconto for feito em folha, valendo
como recibo de quitagdo o comprovante de transferéncia ou depdsito que trata o Paragrafo
Primeiro desta clausula.

Paragrafo Quarto: Quando ocorrer o término dos contratos de prestacédo de servigos, o
Sindicato  Profissional enviara “Relacdo Nominal” constando todos os  Trabalhadores
Filiados/Associados na Empresa Sucedida, bem como as “Autorizacbes de Descontos” em
anexo a Primeira Relagdo que sera enviada a empresa sucessora, que devera continuar
efetuando os descontos em folha, referentes a contribuicdo que trata o caput da presente
clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONVENIOS

As Contribuicbes Assistenciais e Mensalidades Sindicais de que tratam as clausulas anteriores
serao repassadas através de convénio firmado entre os sindicatos, cada um em per si, em algum
banco da rede oficial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONVENIOS /PLANO DE SAUDE E CONVENIOS MEDICOS
E ODONTOLOGICOS

A partir da vigéncia da CONVENCAO COLETIVA de 2025, as empresa que desejarem aderir ao
PLANO DE SAUDE E CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS, em atendimento a
contratos comerciais com tomadores de servigos que exijam a concessao dessa espécie de beneficio,
serd ofertado o Plano de Saide e Convenio Médicos, preferencialmente com operadora de plano de
saude conveniada ao SEAC-PA, na segmentacao minima - AMBULATORIAL + HOSPITALAR, SEM
OBSTETRICIA, em acomodacio ENFERMARIA, de modo a permitir que os trabalhadores em



atividade, exceto os ja aposentados que ndo estejam em atividade junto as Empresas representadas pelo
SEAC-PA, possam, mediante adesdo voluntaria e expressa, usufruir dos servigos de saude ofertas.

Paragrafo Primeiro: O PLANO DE SAUDE contratado ser, para o ano_de 2025, de acordo
com fixados em Termo aditivo a este instrumento, sendo que, para 0os novos contratos comerciais
com tomadores de servigos que exijam assisténcia a Saude, a participagdo no subsidio do seu custeio
sera na razdo de 50% (cinquenta por cento para o empregador e 50% (cinquenta por cento) para o
empregado, valor este que serd descontado em folha de pagamento, mediante autorizacao prévia e por
escrito do empregado, sendo que a taxa de adesdo serd custeada integralmente pelo empregado.

Paragrafo Segundo: Na restrita hipotese de serem os custos repassados ao tomador de servigos
nos contratos anteriores a 2025, as empresas poderdo aderir ao Plano de satide e Convenio Médicos,
nos limites de custeio previsto no Pardgrafo Segundo ou em condi¢do mais benéfica ao empregado.

Paragrafo Terceiro: Se o trabalhador for afastado de suas fungdes, passando a receber beneficio do
INSS, exceto em caso de acidente do trabalho, a empresa estara isenta do pagamento da parte que lhe
cabe, do plano de assisténcia saude, podendo o trabalhador optar pelo pagamento integral. A empresa
também estara desobrigada do pagamento da parte que lhe cabe, do plano de assisténcia saude, no caso
de aposentadoria do trabalhador, por qualquer causa ou circunstancia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Considerando a tese de repercussao geral fixada no Tema 935 pelo SUPREMO FEDERAL, e
outorgado pelo art. 513/CLT e por Assembleia Geral da categoria, considerando as conquistas
econdmicas e sociais resultantes da negociagao ora celebrada pelo sindicato obreiro em favor
do coletivo de trabalhadores representado; considerando a necessidade de provisionamento
financeiro para repor os custos despendidos com o processo negocial, tais como: (editais,
aluguéis de auditérios, transportes, informativos e demais materiais graficos, mobilizagoes,
viagens, honorarios advocaticios etc.); considerando ainda a necessidade de provisionamento
financeiro para o sustento da entidade e o consequente financiamento de suas lutas em defesa
da categoria representada, as empresas descontardo mensalmente de todos os integrantes da
categoria ndo associados ao sindicato laboral, a titulo de Contribuigao Assistencial , a partir
da folha de pagamento de JANEIRO de 2025, o valor correspondente a 2% (dois por cento)do
salario-base respectivo, recolhendo obrigatoriamente o montante em favor do sindicato
profissional até o dia 10 do més subsequente.

Paragrafo Primeiro: Fica resguardado o direito de oposicdo aos trabalhadores que decidam
por nédo realizar o pagamento da Contribuicdo Assistencial, mediante envio de
correspondéncia eletrénica para o e-mail: sintrobel@hotmail.com, até 30 dias a contar do
registro desta Convencgao Coletiva de Trabalho perante o Ministério do Trabalho e Emprego.




Paragrafo Segundo: Todos os descontos dos trabalhadores em favor do SINTROBEL serao
efetuados mediante transferéncia bancaria na conta a ser indicada pela entidade ou diretamente
na tesouraria do sindicato, impreterivelmente até o dia 10 do més subsequente ao do desconto
e o comprovante de pagamento enviado até o dia 15 do mesmo més para o endereco eletrénico:
sintrobel@hotmail.com juntamente com a relagéo de colaboradores.

Paragrafo Terceiro: Os empregados associados mensalistas do SINTROBEL ou o que
descontarem a Contribuicdo Confederativa, estdo isentos da Contribuigado
Assistencial, prevista na presente Clausula, pela razdo deles ja contribuirem com 2,5% (seis)
por cento para manutencao da entidade sindical laboral.

Paragrafo Quarto: As empresas da categoria econémica deixando de proceder ao recolhimento
da Contribuicao Assistencial no prazo fixado, pagarao as suas proprias expensas, além do
valor integral devido, corregdo monetaria pelo INPC/IBGE, pro rata dia, bem como juros de mora
de 1% (um

por cento) ao més, e multa de 10% (dez por cento) sobre o total devido ja corrigido.

Paragrafo Quinto: A empresa inadimplente, sera cobrada judicialmente, onde além de pagar a
contribuicao que trata o caput desta clausula, pagara corregdo monetaria pelo INPC/IBGE, pro
rata dia, bem como juros de mora de 1% (um por cento) ao més, bem como a Multa de R$ 50,00
reais por cada trabalhador (a), e por cada més que deixou de recolher a referida Contribuigao
Assistencial, conforme previsto nesta Convengao Coletiva de Trabalho em vigor, bem como
honorarios advocaticios sucumbenciais de 15% (quinze por cento).

Paragrafo Sexto: Quando ocorrer o término dos contratos de prestagao de servigos, a empresa
sucedida enviara no prazo de 10 dias do término do contrato ao Sindicato

Profissional “Relagdo Nominal, com Fung¢do e Valores Descontados” constando todos os
Trabalhadores Associados/Contribuintes ao SINTROBEL, para que envie a Empresa
Sucessora, em anexo a Primeira Relacdo de Contribuintes, a qual devera continuar efetuando
os descontos em folha, referentes a taxa que trata o caput da presente clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO NEGATIVA DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS
LABORAIS AUTORIZADAS

Para efeito deste instrumento e de comprovagéo junto a terceiros, inclusive perante a Justica do Trabalho,
Superintendéncia Regional do Trabalho, tomadores de servigos, empresas privadas e 6rgaos da
administracado publica direta e indireta, por forgca desta Norma Coletiva e em atendimento ao disposto no Art.
607, da CLT, as empresas, associadas ou nao, abrangidas por este instrumento normativo, para



comprovarem o adimplemento do pagamento das contribuigdes sindicais previamente autorizadas por
escrito, descontadas mensalmente dos trabalhadores (mensalidade sindical, contribuicdo confederativa e
taxa assistencial negocial),junto aos 6rgaos publicos e empresas privadas, deverao apresentar Certidao
Negativa de Débito, emitida pelo SINDICATO PROFISSIONAL, cujo prazo de validade sera de 30 dias
consecutivos, a ser expedida ou negada, no prazo de 07(sete) dias corridos, contados do protocolo do
requerimento, valendo este como prova de quitagao.

Paragrafo Unico - O SINDICATO PROFISSIONAL devera comunicar ao SEAC/PA, por escrito, 0
indeferimento da certidao prevista nesta clausula.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE DE OBRIGAGOES
TRABALHISTAS — CERTRAB

Considerando a expressiva extensdo do territério do Estado do Para, base de atuacao do
SINTROBEL; considerando a escassez de recursos para manutengao da atividade sindical, em
decorréncia da reforma trabalhista; considerando que é dever institucional do SINTROBEL
colaborar com o Poder Publico na garantia e prote¢ao dos direitos do trabalhador; considerando
a necessidade de verificagdo do cumprimento das obrigagdes previstas nesta norma coletiva,
especialmente daquelas de natureza social, utilizando mecanismo que exija investimento
financeiro de baixa monta para sua efetivacao, € que, por forga desta Convencéo Coletiva de
Trabalho, todas as empresas a ela vinculadas, ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC/PA, deverdo
manter atualizada a Certiddo de Regularidade de Obrigagbdes Trabalhistas — CERTRAB, cujo
prazo de validade sera de 90 (noventa) dias corridos, sob pena de aplicagdo de multa no valor
equivalente a 10 (dez) salarios minimos vigentes, a ser revertida as entidades convenentes na
razdo de 50% (cinquenta por cento) para cada uma.

Paragrafo Primeiro: O requerimento para expedicdo de Certiddo de Regularidade de
Obrigacdes Trabalhistas — CERTRAB sera encaminhado ao SEAC/PA, em formulario préprio,
em 02 vias, conforme o modelo do Anexo Il, encontrado também no site www.seac-pa.com.br,
ou na Secretaria da entidade, assinado pelo representante legal da empresa e acompanhado
de copia dos documentos ali relacionados, todas rubricadas pelo requerente, e os respectivos
originais, para conferéncia e devolug¢ao imediata no ato do protocolo.

Paragrafo Segundo: DA EXPEDICAO DA CERTIDAO: A Certiddo de Regularidade de
Obrigacdes Trabalhistas - CERTRAB, das empresas da categoria econémica sera firmada:

a) Pelo SEAC/PA e SINTROBEL.

b) Exclusivamente pelo SEAC/PA no caso de conclusdo favoravel por esse e auséncia de
manifestacdo do SINTROBEL no prazo convencionado ou falta de consenso entre os Sindicatos
Convenentes no julgamento de eventual recurso.

Paragrafo Terceiro: Sdo documentos necessarios para Emissédo de Certiddo de Regularidade
de Obrigacdes Trabalhistas — CERTRAB: 1) Contrato social e as alteragbes devidamente
registradas; 2) Certiddo de Regularidade INSS e FGTS; 3) Certiddo Negativa de Débito
Trabalhista-CNDT; 4) Comprovante de pagamento das contribuicdes Patronais: Assistencial
Patronal, Confederativa e Negocial, todas previstas na norma coletiva de trabalho em vigor; 5)



Comprovantes de pagamento do seguro de vida em grupo com apoio funeral e familiar
referentes aos trés ultimos meses vencidos, 6) Comprovantes de pagamentos das Contribuigdes
Laborais: Taxa Assistencial Negocial Laboral, Mensalidades Sindicais e Contribuicao
Confederativa / Nao Associados, todas previstas na norma coletiva de trabalho em vigor; 7)
Comprovante de pagamento da taxa de servigos, para expedicdo da CERTRAB e 8) SEFIP —
SISTEMA EMPRESA DE RECOLHIMENTO DO FGTS E INFORMACOES E A PREVIDENCIA
SOCIAL.

Paragrafo Quarto: As empresas que vierem a solicitar a emissdo de CERTRAB pela primeira
vez, estardo obrigadas a apresentagdo dos documentos discriminados no paragrafo terceiro
desta clausula sob numeros 4, 5, 6, 7 e 8 referentes aos ultimos 60 (sessenta) meses, estando
sujeitas as penalidades previstas nas CCT’s anteriores, em caso de descumprimento de suas
clausulas, aplicando-se as multas previstas neste instrumento.

Disposicoes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - NEGOCIAGAO/ACORDO

Para firmar Acordos Coletivos de Trabalho as empresas devem comprovar estar quites com
suas obrigagdes sindicais mediante obtengdo da Certiddo de Regularidade de Obrigagdes
Trabalhistas — CERTRAB. Os trabalhadores de uma ou mais empresas que decidirem celebrar
Acordo Coletivo de Trabalho com as respectivas empresas dardo ciéncia de sua resolugao, por
escrito, ao Sindicato representativo da categoria profissional, mediante requerimento por escrito,
enderecado ao Presidente do SINTROBEL que tera o prazo de 5 (cinco) dias para assumir a
direcdo dos entendimentos entre os interessados, devendo igual procedimento ser observado
pelas empresas interessadas com relagdo ao SEAC (Art. 617 CLT).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REGRAS E PROCEDIMENTOS PARA ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

E condicdo indispensavel para o atendimento da solicitacdo da empresa, pelos Sindicatos
Convenentes, que a empresa seja portadora, durante todo o processo, da Certiddo de
Regularidade de Obrigagbes Trabalhistas — CERTRAB, na forma prevista nesta Convengao
Coletiva;

| - Que o edital de convocacao, publicado pelo SINTROBEL, observe:

a - Pauta: o objeto da AGT é votar a proposta da empresa que foi definida com o SEAC/PA, na
sua integridade, ndo podendo ser discutida outra matéria estranha a pauta;



b - Dias e horarios, em primeira e segunda convocagao, devendo ser observado um intervalo
de 05 (cinco) dias entre a publicagao e o dia da primeira AGT ou 0 prazo que a empresa e
os Sindicatos Convenentes formalmente acordarem, condigdo especial esta que, por ser
especial, devera ser consignada nas atas. A segunda AGT devera ocorrer no dia seguinte. O
horario devera ser estabelecido em comum acordo entre a empresa e o SINTROBEL visando
proporcionar o comparecimento do maior numero possivel de trabalhadores da empresa. O
intervalo entre a primeira e a segunda convocacgao devera ser de, no minimo, 30 (trinta) minutos;

c - Local de realizagdo da AGT: A AGT devera ser realizada em Belém ou nas localidades onde
estejam estabelecidas Delegacias do SINTROBEL em que a empresa interessada esteja
atuando, ou em outras instalagdes indicadas pelo SINTROBEL, a seu critério, inclusive podendo
ocorrer nas instalacdes da prépria empresa interessada;

d - Quérum minimo para votacdo: em primeira convocagdo devera comparecer e votar
no minimo 2/3 do efetivo de trabalhadores da empresa interessada, sediados na localidade.
Em segunda convocacao, o quérum sera reduzido a 1/3 (um tergo) do mesmo efetivo;

e - Aprovagao: as propostas serdo aprovadas se obtiverem a maioria simples dos votos validos,
assim considerado o total de 50% (cinquenta por cento, mais um do total de votos das AGTs;

f - Votagdo: deve ser consignado no edital que as AGTs serdo realizadas em escrutinio
secreto;

g - Publicidade: devera ser dada ampla publicidade, observando no minimo uma publicagéo
em jornal de grande circulagdo no estado, fixagdo do edital durante todo periodo da
convocacao em todas as instalagdes da empresa e do SINTROBEL.

Il — Deveram, ainda, ser adotadas as seguintes providéncias preliminares:

a - Relagao de Trabalhadores por Localidades: a empresa devera fornecer ao SINTROBEL uma
relacao de trabalhadores de cada localidade em que ela atue, com um campo em aberto para o
controle de presenca as AGTs e com base no ultimo dia do més anterior ao das AGTs;

b - Lista de Presenca: a empresa devera fornecer ao SINTROBEL lista de presenca, para cada
AGT e por localidade, com uma coluna para o trabalhador apor o seu home e um espago em
branco ao lado, para a respectiva assinatura;

c- Cédula de Votagao: a empresa devera fornecer ao SINTROBEL as cédulas de votagao que
serao utilizadas nas AGT’s, em que devera constar a data da AGT, campo para rubrica do
presidente e secretario da AGT e ainda a op¢ao do voto;

d - Transporte: a empresa devera fornecer vale-transporte ou outro meio de locomogao de modo
a permitir a participacao de todos seus trabalhadores;

g - Alimentagdo: a empresa devera fornecer lanche para os trabalhadores cuja saida do seu
turno de trabalho n&o permita que os mesmos satisfagcam a sua alimentacao em casa, tendo em
vista o horario de inicio da AGT;

h - Sistema de Som: no local da AGT que esteja prevista a presenga de mais que
50 (cinquenta) pessoas, a empresa devera disponibilizar sistema de som,;



IV - Durante a realizacdo da AGT deverao ser observados os seguintes itens:

a - Presidente, Secretario da AGT: a Presidéncia da AGT sera indicada pelo SINTROBEL. Os
trabalhadores presentes a AGT, antes de iniciar a sessao, designarao, entre os participantes,
o(s) Secretarios e o(s) Fiscais da votacao e apuragédo do pleito, em numero a ser designado
pelo Presidente da AGT;

b- Confeccdo da Ata:

b1.) Abertura: consignar a data, local horario, e se ocorreu em primeira ou em
segunda convocagao;

b.2) Composicdo da Mesa Diretora: listar o nome completo e a cargo dos componentes da

mesa, inclusive os trabalhadores designados na alinea “a”, deste item;
b.3) Pauta: leitura do edital e da proposta colocada em votagao;
b.4) Discussao: registro das principais questdes objetos da AGT;

b.5) Votacéo: registrar o total de votantes, observando a quantidade de votos validos favoraveis
a proposta, votos contrarios, votos nulos e votos em branco;

b.6) Observagdes finais: consignar se houve impugnagdes a AGT ou outras manifestacoes;

b.7) Apuracao final das AGTs: exclusivamente na segunda ata referente a AGT realizada na
Capital do Estado, devera constar a totalizagdo dos votos de cada uma das AGTs.

b.8) Finalizacdo: a ata devera conter a assinatura do Presidente, Secretario(s), Fiscal(is),
Preposto(s) da Empresa e dos representantes dos Sindicatos convenentes;

¢ - Arquivamento da documentagao: as cédulas de votacgao, listas de trabalhadores, lista
de presenca e as atas das AGTs deverdo ser encaminhadas ao SINTROBEL
para arquivamento, ficando sob sua inteira responsabilidade, sendo facultado a empresa e
ao SEAC/PA obterem cépia de todos os procedimentos formais que Ihes interessar.

Paragrafo Primeiro: Resta convencionado que as partes (Empresa (s), SINTROBEL e
SEAC/PA) poderao dispensar do Incisos I, Il e lll, desta clausula, desde que ocorram
situacdes de emergéncia ou de inexequibilidade de prazos ou condi¢des
especiais impeditivas, assim como nos casos de prorrogagao de Acordo Coletivo de Trabalho,
quando previsto.

Paragrafo Segundo: S6 serdo reconhecidos e terdo validade, para efeitos legais, os Acordos
Coletivos de Trabalho que tenham observado os preceitos desta Clausula e estejam assinados
pela Empresa(s) interessada(s), SINTROBEL e SEAC/PA, e devidamente Registrados e
Arquivados na SRT.

Mecanismos de Solugao de Conflitos



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA, MEDIAGAO E
ARBITRAGEM

Considerando as disposi¢des da Lei 13.467/2017, art. 611 — A, as partes acordam entre si criar a Comissao
de Conciliagado Prévia, Mediagado e Arbitragem, com base nas condi¢des abaixo enunciadas:

Paragrafo Primeiro: Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comissbes de Conciliacdo Prévia - CCP
entre os Sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo acerca de
parcelas e direitos de natureza trabalhista, sendo que, com base no paragrafo Unico do artigo 625-E da
referida lei, o termo de conciliagdo é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatoria geral, exceto
quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo Segundo: Constitui objetivo geral da Comissao de Conciliagao Prévia, a solugdo dos conflitos
individuais decorrentes das relagdes de trabalho, por acordo entre as proprias partes, com a intermediagao
dos sindicatos dos empregados e dos empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem
a intermediagao da Justiga do Trabalho ou qualquer outro érgao publico.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-
B da CLT), que é uma faculdade dos empregados e empregadores, sera firmado na comissdo de mediagao,
pelo Sindicato Laboral, com a anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Quarto: O termo previsto no §3° discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas
nele especificadas.

Paragrafo Quinto: Todos os acordos coletivos serdo firmados perante a presente comissdo, com a
mediacao dos Sindicatos signatarios, com assinatura do Sindicato Laboral e anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Sexto: A presente Comissdo também funcionarda como cadmara de arbitragem para os
empregados enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneragdo superior a duas vezes o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e que em seus contratos
de trabalho haja clausula compromissoria pactuada com concordancia do empregado em submeter seus
litigios a essa Comissé&o, nos termos previstos na Lei 9307/96.

Paragrafo Sétimo: Como nado ha mais contribuicdo compulséria prevista na legislagcado trabalhista a forma
de organizagao, funcionamento e manutengdo da Comissdo prevista na presente clausula sera definida
pelos Sindicatos signatarios.

Paragrafo Oitavo: As comissdes referidas no caput desta clausula serdo constituidas em carater
intersindical e serdo compostas por 4 (quatro) membros indicados pelo Sindicato Profissional, sendo 2 (dois)
titulares e 2 (dois) suplentes, e de igual nimero e condicdo de membros indicados pelo Sindicato Patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DIVERGENCIAS/NEGOCIACOES

As divergéncias surgidas na vigéncia desta convengao poderao ser dirimidas pelos sindicatos
convenentes, através de termos aditivos especificos ou perante a justica do Trabalho,
sempre que nao houver acordo entre as partes.



Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - BASE DE ABRANGENCIA

Os Sindicatos signatarios estendem a base de sua abrangéncia aos municipios de:
AbelFigueiredo/PA, Afua/PA, Agua Azul do Norte/PA, Alenquer/PA, Almeirim/PA, Altamira/PA,
Anajas/PA,Ananindeua/PA, Anapu/PA, Augusto Corréa/PA, Aurora do Para/PA, Aveiro/PA,
Bagre/PA,Bannach/PA, Belém/PA, Belterra/ PA, Benevides/PA, Bom Jesus do Tocantins/PA,
Bonito/PA,Bragancga/PA, Brasil Novo/PA, Brejo Grande do Araguaia/PA, Breu Branco/PA,
Breves/PA,Cachoeira do Arari/PA, Cachoeira do Piria/PA, Canaéa dos Carajas/PA, Capanema/PA,
CapitdaoPogo/PA, Castanhal/PA, Chaves/PA, Colares/PA, Concei¢cao do Araguaia/PA, Concoérdia do
Para/PA,Cumaru do Norte/PA, Curiondpolis/PA, Curralinho/PA, Curua/PA, Curuca/PA, Dom
Eliseu/PA,Eldorado do Carajas/PA, Faro/PA, Floresta do Araguaia/PA, Garrafao do Norte/ PA, Goianésia
doPara/PA, Gurupa/PA, lgarapé-Acgu/PA, Inhangapi/PA, Ipixuna do Para/PA, Irituia/PA,

Itaituba/PA, ltupiranga/PA, Jacareacanga/PA, Jacunda/PA, Juruti/PA, Limoeiro do Ajuru/PA, Mae do Rio/
PA,Magalhdes Barata/PA, Maraba/PA, Maracana/PA, Marapanim/PA, Marituba/PA, Medicilandia/
PA,Melgaco/PA, Mocajuba/PA, Mojui dos Campos/PA, Monte Alegre/PA, Muana/PA, Nova Esperangado
Piria/PA, Nova Ipixuna/PA, Nova Timboteua/PA, Novo Progresso/PA, Novo Repartimento/PA,Obidos/PA,
Oeiras do Para/PA, Oriximina/PA, Ourém/PA, Ourilandia do Norte/PA, Pacaja/PA,Palestina do Para/PA,
Paragominas/PA, Parauapebas/PA, Pau D'Arco/PA, Peixe-Boi/PA, Pigarra/PA,Placas/PA, Ponta de Pedras/
PA, Portel/PA, Porto de Moz/PA, Prainha/PA, Primavera/PA,Quatipuru/PA, Redencao/PA, Rio Maria/PA,
Rondon do Para/PA, Ruropolis/PA, Salindpolis/PA,Salvaterra/PA, Santa Barbara do Para/PA, Santa Cruz do
Arari/PA, Santa |lzabel do Para/PA, SantaLuzia do Para/PA, Santa Maria das Barreiras/PA, Santa Maria do
Para/PA, Santana do Araguaia/PA,Santarém Novo/PA, Santarém/PA, Santo Antdnio do Taua/PA, Sao
Caetano de Odivelas/PA, SdoDomingos do Araguaia/PA, Sdo Domingos do Capim/PA, Sao Félix do Xingu/
PA, Sao Francisco doPara/PA, Sao Geraldo do Araguaia/PA, Sao Joao da Ponta/PA, Sao Joao de Pirabas/
PA, Sao Joadodo Araguaia/PA, Sdo Miguel do Guama/PA, Sao Sebastido da Boa Vista/PA, Sapucaia/PA,
SenadorJosé Porfirio/PA, Soure/PA, Terra Alta/PA, Terra Santa/PA, Tomé-Agu/PA, Tracuateua/PA, Trairao/
PA, Tucuma/PA, Tucurui/PA, Uliandpolis/PA, Uruara/PA, Vigia/PA, Viseu/PA, Vitéria do Xingu/PA e
Xinguara/

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Considerando-se que a Convencao Coletiva de Trabalho representa direito do trabalhador, nos
termos do Artigo 7°, da Constituicdo Federal e, visa a que, conjuntamente, as partes aqui
convencionadas possam agir contra irregularidades no cumprimento das obrigacdes nela
estabelecidas e nas leis em geral, fica estabelecido que, a qualquer tempo, o sindicato Laboral
e/ou Patronal ou qualquer empresa, manifestar-se-ado junto aos clientes, tomadores de servigos,
quando tiverem ciéncia de que alguma empresa tenha apresentado prego considerado
inexequivel, ou seja, aquele que evidencia clara impossibilidade do cumprimento
remuneratério trabalhista e fiscal, esta agdo conjunta e/ou isolada, dependendo de cada
situagao, ensejara em manifestagao escrita junto ao cliente — tomador de servigos de asseio,
conservagao, higienizacdo e demais servigos terceirizaveis, por parte, principalmente, do
SINTROBEL, visando alerta-lo para a inexequibilidade do pregco frente as as



obrigagdes trabalhistas e fiscais, coadunando-se, igualmente, com o disposto no Art. 48, da
Lei n°. 8.666/93.

Paragrafo Unico: O Sindicato Profissional SINTROBEL na defesa dos interesses da categoria
e de suas prerrogativas, bem como no exercicio de sua legitimidade conferida pela Constituigdo
Federal, em seu Art. 8° inciso Ill, comunicara imediatamente ao Tomador de Servigos, com
Copia ao Sindicato Patronal SEAC-PA, quaisquer tipos de irregularidades, bem como qualquer
conduta antisindical, seja ela praticada pelo proprietario e/ou responsavel legal ou funcionario
(a) da empresa.

Renovacgio/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - RENOVAGAO DO INSTRUMEMTO COLETIVO

O atual Instrumento Coletivo, revoga a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO de
MR009478/2024, PA 000223/2024, registrada em 12/04/2024, em todos os seus termos.

Outras Disposigoes

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES S/ O VALOR DA
REMUNERAGCAO

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestacdo de Servigos pelas empresas
contratadas junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais
e Trabalhistas, a FGV (Fundag&o Getulio Vargas), através dos professores Afonso Duarte de
Paiva (1) e Paulo Sidney de Melo Cota, e adequado a atividade e aos indicativos particulares
de cada Unidade Federativa, em especial, Para; procedeu estudo de encargos sociais em
percentuais, que nutrem os Direitos Trabalhistas e impdem as empresas a obrigagao desse
passivo correspondente sob sua inteira e direta responsabilidade A - Os parametros e as
memorias de calculos da composicdo de custo da planilha buscaram-se na IN n°® 06 e no
ACORDAO do TCU 1214/2013, do Decreto n.° 5.450/2005, na Lei Complementar n.° 123/2006
e, subsidiariamente, na Lei n.° 8.666/1993) e outros entendimentos de Tribunais Superiores,
bem como a realidade efetiva de encargos sociais e trabalhistas, recolhidas pelas
empresas; Assim todas e quaisquer contratacdo de servigos, sejam publicas ou privadas
deverdo observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pela tabela de encargos
anexo lll que é parte integrante desta norma coletiva.

I-Andlise dos Direitos Trabalhistas na RAIS (Relagdo Anual de Informagdes Sociais) e no
CAGED (Cadastro Geral dos Admitidos e Demitidos), ambos fornecidos pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

II-Complementado pelas estatisticas de acidente de trabalho e de afastamentos por motivo de
saude, fornecidas pelo Ministério da Previdéncia.



CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA

Considerando a liberdade de negociagao conferida aos entes sindicais pelo Supremo Tribunal Federal,
quando do julgamento do Tema de Repercussao Geral no. 1046 e considerando que a impossibilidade de
acesso a informagdes, dados e documentos de apresentagao obrigatoria, nos termos desta Convengao
Coletiva de Trabalho representa débice intransponivel ao exercicio do poder-dever de fiscalizagao conferido
aos sindicatos pela Constituicdo Federal, resta estabelecida multa de R$ 50,00 (cinquenta reais), por
trabalhador, por més e multiplicado pelo nimero de clausulas descumpridas, pelo descumprimento de
qualquer clausula da presente Convencao Coletiva de Trabalho, a ser aplicada a parte infratora e a ser
revertida em favor da parte requerente, seja ela entidade sindical laboral, patronal ou empresa. A presente
clausula atende as exigéncias do inciso VIII do art. 613 da CLT e, quando de sua aplicagao, deve ser
respeitado o limite previsto no paragrafo unico do art. 622 da norma consolidada.

BRUNO MOREIRA FERREIRA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRIZAVEIS TRABALHO TEMPORARIO
LIMPEZA E CONSERVACAO AMBIENTAL DO ESTADO DO PARA SEAC

CARLOS ALBERTO REIS
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV EMPREGADOS EM EMPRESAS DO
COM IND CONST CIVIL LOC DE VEIC E DE PREST DE SERV DO MUNICIPIO DE BELEM

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE SEAC PA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO
SUBCONSULTORIA-GERAL DA UNIAO DE GESTAO PUBLICA
COORDENACAO-GERAL JURIDICA DE SERVICOS COM MAO DE OBRA EXCLUSIVA NOS ESTADOS

PARECER n. 00060/2024/CGCOM-EST/SCGP/CGU/AGU

NUP: 10280.000416/2024-68

INTERESSADOS: SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DE
GESTAO E DE INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS NO PARA - MGI/PA

ASSUNTOS: CONSULTA E ORIENTACAO DE ATUACAO - OUTROS ASSUNTOS E OUTROS

EMENTA: Consulta. Horas extras de motoristas. Impossibilidade de inclusdo no contrato por
auséncia de previsdo no instrumento convocatorio. Possibilidade de previsdo do pagamento de
horas extras em nova licitagdo e de servigos sob demanda. IN 05/2017.

1. RELATORIO

1. A SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DE GESTAO
E DE INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS NO PARA - MGI/PA submeteu os presentes autos a apreciagio desta
Subconsultoria-Geral da Unido de Gestdo Publica - Coordenacdo-Geral Juridica de Servigos Com Mao de Obra Exclusiva
nos Estados, através do OFICIO SEI N° 163764/2024/MGI, com consulta sobre a concessdo de diarias e pagamento de
horas extras aos motoristas terceirizados vinculados ao Contrato n° 09/2021.

2. O presente processo foi distribuido eletronicamente via SAPIENS a Advogada signataria, com link de
acesso externo ao sistema SEI, no qual tramita, estando apto a apreciacdo juridica.

3. Os autos se encontram instruidos, no que importa a presente analise, com os seguintes documentos:

43301757 Estudo
43302112 Edital

43302150 Termo

43302242 Contrato
43302319 Convencao
43302353 Nota

43302413 Oficio

43368168 Parecer 2557
43616375 Despacho
43730810 Parecer 2790
43752820 Despacho
43799365 Minuta de Oficio
43801285 Oficio 98566
43802920 E-mail

44566335 Minuta de Oficio
44576726 Oficio 116753
44577229 E-mail
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44927442 E-mail
45484832 E-mail
45484924 Oficio DECON DIAMOND
45485037 Minuta de Oficio
45492178 Oficio 139542
45496358 E-mail
45758312 E-mail
45758329 Despacho
45787209 Minuta de Oficio
45788874 Minuta de Oficio
45791337 Minuta de Oficio
45794140 Oficio 147693
45925081 Minuta de Oficio
45930160 Oficio 151012
46403261 Oficio 13/11/2024
46403306 Cota 13/11/2024
46406694 Oficio 163764

4. E o relatorio.
2. DA FINALIDADE E ABRANGENCIA DO PARECER JURIDICO
5. Registre-se que a presente manifestacdo juridica restringir-se-4 a andlise do objeto da consulta

considerando unica e exclusivamente os documentos acostados ao presente processo.

6. Importa salientar que o exame dos autos se limita aos seus aspectos juridicos, excluidos, portanto, aqueles
de natureza técnica. Em relacdo a estes, parte-se da premissa de que a autoridade competente se municiou dos
conhecimentos especificos imprescindiveis para a sua adequacao as necessidades da Administragdo, observando os
requisitos legalmente impostos.

7. Nesse sentido vale lembrar que o Enunciado n° 07, do Manual de Boas Praticas Consultivas da
CGU/AGU recomenda que “o Orgdo Consultivo ndo deve emitir manifestagoes conclusivas sobre temas ndo juridicos,
tais como os técnicos, administrativos ou de conveniéncia ou oportunidade”.

8. Além disso, vale esclarecer que, em regra, ndo ¢ atribui¢do do 6rgdo de assessoramento juridico exercer a
auditoria quanto & competéncia de cada agente publico para a pratica de atos administrativos. Cabe, isto sim, a cada um
destes observar se os seus atos estdo dentro do seu espectro de competéncias.

9. Assim sendo, o ideal, para a melhor e completa instrugdo processual, ¢ que sejam juntadas ou citadas as
publica¢des dos atos de nomeagdo ou designacdo da autoridade e demais agentes administrativos, bem como os atos
normativos que estabelecem as respectivas competéncias, com o fim de que, em caso de futura auditoria, possa ser
facilmente comprovado que quem praticou determinado ato tinha competéncia para tanto. Todavia, a auséncia de tais
documentos, por si, ndo representa, a priori, 0bice ao desenvolvimento do processo.

10. Assinale-se que a andlise desta Consultoria € exclusivamente juridica, delimitada pelo art. 11 da Lei
Complementar n® 73/ 93 — Lei Organica da Advocacia Geral da Unido c/c art. 19 do Ato Regimental AGU n° 5, de 27 de
setembro de 2007, subtraindo-se responsabilidades por questdes administrativas, técnicas de qualquer sorte (ex.: pesquisa
de mercado, especificagdes técnicas do objeto, etc.), de calculos, financeiras ¢ orcamentarias, bem como afetas a analise ¢
aprovacdo das minutas de Edital, Termo de Referéncia, Contrato, Termos Aditivos e Apostilamentos, ja_realizados
anteriormente.

11. Portanto, destaca-se que a analise ora procedida fica adstrita & presente consulta ¢ documentos a ele
atinentes.
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3. FUNDAMENTACAO

12. Como relatado, a SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO MINISTERIO
DE GESTAO E DE INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS NO PARA - MGI/PA submeteu a apreciacdo desta
SCGP/CGCOM-EST consulta, com dtvidas juridicas relacionadas ao Contrato n° 09/2021 e a nova contratagdo que esta
sendo planejada pelo 6rgdo, no bojo do Despacho SEI 45758329:

13. Iremos respondé-las de forma separada. Vejamos as duvidas do consulente em relagdo ao Contrato n°
09/2021:

a) Tendo em vista os Pareceres Sei n°2557/2024/MF e Sei n® 2790/2024/MF, é viavel, sob o ponto
de vista legal e contratual, a concessdo de diarias pra os motoristas terceirizados em finais de
semana, considerando que houve recusa por parte da contratada em firmar acordo individual de
compensagdo de jornada junto aos seus funcionarios, conforme recomendado no Parecer SEI n‘

2790/2024/MF?

b) Caso seja viavel a concessdo de didrias para os motoristas terceirizados em finais de semana,
como serd feita a compensa¢do das horas trabalhadas, considerando que ndo hd previsdo de
pagamento de horas extras no contrato e que a empresa ndo aceitou firmar os acordos individuais
de compensagdo de jornada?

14. Com efeito, observamos que constam dos autos o Parecer SEI N°2557/2024/MF (43368168) e o Parecer

SEI N° 2790/2024/MF, ambos da Divisdao de Consultoria e Assessoramento Juridico da Procuradoria Regional da
Fazenda Nacional na 1* Regido, que analisaram a matéria relacionada ao pagamento de horas extras e diarias aos
motoristas terceirizados vinculados ao Contrato n® 09/2021 de forma exaustiva.

n

15. O questionamento da alinea
2790/2024/MF. Pego vénia para transcrever:

a" supra, ja foi parcialmente respondido pelo Parecer SEI N°

"O trabalho em final de semana, que ultrapasse as 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais, gera o
pagamento de horas extras. E conforme ja explicado no item 51, b, do PARECER SEI
N°2557/2024/MF, como nio existe qualquer previsio de pagamento de horas extras no
instrumento convocatério (nio tendo sido sequer cotadas no Termo de Referéncia e planilhadas
na planilha de custos e formagdo de precos), € vedada a realizagdo de horas extras no presente

contrato, sob pena de afronta ao disposto no ANEXO V, 2.6, “d.1.3”, da Instru¢do Normativa n°
05/2017.

Assim, as diarias em final de semana que ultrapassem as 44 (quarenta e quatro) horas
semanais de trabalho devem ser a excecdo no contrato em exame, somente em casos

excepcionalissimos, devidamente justificados e com autorizagdo superior, conforme ja alertado
noPARECER SEI N° 2557/2024/MF.

Caso elas acontecam, em casos estritamente excepcionais, repita-se , a solugdo que parece
melhor atender ao contrato ¢ a compensacio de horas trabalhadas.

Todavia, conforme também mencionado no PARECER SEI N° 2557/2024/MF, nao ha qualquer
noticia de que ha negociagdo individual ou coletiva sobre a compensagao de horarios e banco de
horas no contrato em tela.

Diante disso, existindo a possibilidade excepcional de diarias em final de semana que
ultrapassem a carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, o gestor devera
diligenciar para que a empresa contratada providencie um acordo individual de
compensacio de jornada de trabalho com os motoristas, desde que ndo exista norma coletiva
em contrario.
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(-.)" (grifos nossos)

16. Portanto, como concluido pelo Parecer SEI N° 2790/2024/MF, a tnica forma possivel para concessdo de
diarias para os motoristas no fim de semana que impliquem em jornada superior a 44 horas semanais, seria um acordo

individual de compensagao de jornada de trabalho com os motoristas.
17. Transcrevo, por oportuno, o item 10.3, Anexo VIII-B, da IN n® 05/2017:

"10.3. Fiscalizacgdo diaria

()

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a
compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do empregador.”

18. Ou seja, uma vez que os motoristas estariam trabalhando aos finais de semana, mesmo apos terem
laborado durante toda a semana, eles deveriam compensar as horas extraordindrias na semana seguinte, através de uma
espécie de banco de horas. Todavia, para tanto, seria necessario um acordo individual de compensagdo de jornada, como
aduzido pelos pareceres supra mencionados.

19. Se a empresa alega que esse acordo individual ndo € possivel, ndo pode haver a concessdo de diarias no
fim de semana, pois, se a jornada semanal de 44 horas for ultrapassada, deveria haver o pagamento de horas
extras, o que nao € possivel no Contrato n° 09/2021 por falta de previsao no instrumento convocatorio.

20. Ressalto que a inclusdo do pagamento de horas extras no curso do contrato ¢ vedada, sob pena de ferir os
principios da vinculacdo ao instrumento convocatorio, da igualdade entre os licitantes e da seguranca juridica.

21. Por sua vez, a resposta da pergunta da alinea "b" resta prejudicada, visto que, como a empresa ndo aceitou
realizar acordo individual para a compensagao de jornada, a jornada de 44 horas semanais ndo pode ser extrapolada.

22. Em relacdo a nova contratagao que esta sendo plancjada pelo 6rgdo, passaremos a responder as duvidas
do consulente:

¢) é possivel, legal e contratualmente, incluir no contrato estimativa de horas extras a serem
realizadas pelos terceirizados durante a execuc¢do, ou é proibido para a Administracao Publica?

23. Sim, € possivel incluir a previsdo de pagamento de didrias e também de horas extras no instrumento
convocatdrio, cabendo a Administragdo apresentar os quantitativos estimados tanto das horas extras quanto das

diarias desde a etapa de planejamento da licitacio.

24, Note-se que o Anexo V da IN 05/2017 proibe a realizagdo de horas extras "ndo previstos nem estimados
originariamente no ato convocatorio". Vejamos:

"Anexo V

()

2.6. Modelo de gestdo do contrato e critérios de medigdo e pagamento:

()
d) Definir a forma de aferi¢do/medi¢do do servigo para efeito de pagamento com base no
resultado, conforme as seguintes diretrizes, no que couber:

()

d.1.3. na adog¢do da unidade de medida por postos de trabalho ou horas de servico, admite-se a
flexibilizagdo da execug¢do da atividade ao longo do hordrio de expediente, vedando-se a
realizacdo de horas extras ou pagamento de adicionais ndo previstos nem _estimados

originariamente no ato convocatorio."
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25. No caso das diarias, devem ser especificadas a estimativa das viagens ou deslocamentos e estimativa das
despesas com didrias (estas ltimas para custear alimentagdo e hospedagem). Esta é uma exigéncia do item 2.4, "d", do
Anexo V da IN n. 05/2027.

26. Vejamos trecho da IN 05/2017:

2.4. Requisitos da contratagdo:

()

d) Estabelecer a quantidade estimada de deslocamentos e a necessidade de hospedagem dos
empregados, com as respectivas estimativas de despesa, nos casos em que a execugdo de servigos
eventualmente venha a ocorrer em localidades distintas da sede habitual da prestagdo do servigo;

217. Por sua vez, os valores das horas extras e diarias para custear hospedagem e alimentacdo em viagens de
empregados terceirizados devem ser estimados conforme disposigoes previstas nas Convengdes Coletivas de Trabalho
(cumpre ao consulente verificar se existe disposi¢do acerca das diarias na CCT) ou, na auséncia de previsdo na CCT, nos
precos de mercado.

28. A IN n° 05/2017 orienta, como regra, que os valores de salarios e beneficios sejam aqueles fixados em
instrumento coletivo, sendo vejamos:

Art. 5° E vedado a Administracdo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na
administracdo da contratada, a exemplo de:

[-]

V - considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do proprio orgdao ou
entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e
passagens;

VI - definir o valor da remuneragdo dos trabalhadores da empresa contratada para prestar os
servigos, salvo nos casos especificos em que se necessitam de profissionais com
habilitagdo/experiéncia superior a daqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo piso salarial
da categoria, desde que justificadamente; e

Anexo VII-B:
2. Das vedacgoes:
2.1. E vedado a Administragdo fixar nos atos convocatorios:

[

b) os beneficios, ou seus valores, a serem concedidos pela contratada aos seus
empregados, devendo adotar os beneficios e valores previstos em Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, como minimo obrigatdrio. quando houver:

29. Incumbe lembrar que as horas extras podem ser ordindrias (habituais) ou eventuais. Se ordinarias, seu
custo devera ser aportado na planilha ¢ integrard o valor mensal a ser pago pela prestagdo do servigo. Se eventuais, o
edital devera disciplinar o pagamento em forma apartada mediante ocorréncia (fato gerador) com base nos seguintes
dados: previs@o estimada, necessidade eventual de sua realizacdo mediante aprovacdo pelo fiscal/gestor e pagamento no
més de sua ocorréncia. O memorial de calculo devera fazer parte do custo estimado da contratagéo.

30. Por fim, é importante que o o6rgdo observe que uma grande quantidade de horas extras elevara
consideravelmente o valor do contrato. Nesse sentido, cabe ao 6rgao avaliar se no caso concreto seria realmente mais
vantajoso para a Administracio utilizar motoristas em regime de hora extra, o que geralmente apresenta custos
elevados, ou se seria mais econémico contratar mais postos de trabalho ou servicos sob demanda nos fins de
semana. E algo que precisa ser bem avaliado pelo érgio para se evitar eventuais prejuizos ao Erério.

31. Se o o6rgdo concluir e justificar que a melhor solugdo € a inser¢do das horas extras, quando fizer a efetiva
utiliza¢do dessas horas extras deverd comprovar a real necessidade dos servigos, apresentando robusta justificativa para
tanto., bem como observancia do limite de horas previsto na legislagdo trabalhista.
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32. Por fim, temos o seguinte questionamento:

d) é viavel a contratag¢do de servi¢os de motoristas por demanda para a realizag¢do de didrias de
viagens? Caso positivo, poderiam ser solicitadas diarias em finais de semana, sem implicar no
pagamento de horas extras?

33. E possivel inserir item separado na licitacdo para contratar servicos sob demanda. Neste caso nao
seriam servicos com dedicacdo exclusiva de mio de obra, visto que os motoristas ndo trabalhariam a jornada de 44
horas semanais exclusivamente no 6rgdo, sendo empregados da empresa que prestam servigos eventuais no 6rgao.

34. Ou seja, a empresa contratada disponibilizaria um empregado que iria prestar um servigo de motorista no
6rgdo, no dia agendado previamente.

35. No caso, o 6rgdo deve realizar a pesquisa de pregos de servigos sob demanda de motorista, ndo sendo
este valor pago a titulo de diarias ou horas extras vez que o motorista sob demanda nao esta vinculado ao contrato.
O valor a ser estimado ¢ o valor de um servigo pontual e especifico, ou seja, sob demanda.

36. Por isso deve ser um item separado da licitagdo, vez que neste caso teriamos um servigo sem dedicagdo
exclusiva de mao de obra, pago a cada solicitagdo do drgao.

4, CONCLUSAO

37. Pelo exposto, considerando toda a fundamentagdo supra e restringindo o exame ao aspecto juridico-formal
do processo, abstraidas as questdes técnicas, as quais fogem a competéncia da analise deste 6rgdo consultivo, inclusive as
de conveniéncia ¢ oportunidade, concluimos o seguinte:

a) Nao pode haver a concessdo de diarias no fim de semana, pois, se a jornada semanal de 44 horas for
ultrapassada, deveria haver o pagamento de horas extras, o que ndo ¢ possivel no Contrato n° 09/2021 por falta de
previsdo no instrumento convocatorio;

b) Como a empresa nao aceitou realizar acordo individual para a compensacao de jornada, a jornada de 44
horas semanais ndo pode ser extrapolada;

¢) E possivel incluir a previsdo de pagamento de diarias e também de horas extras no instrumento
convocatorio, cabendo a Administragdo apresentar os quantitativos estimados tanto das horas extras quanto das diarias
desde a etapa de planejamento da licitacdo;

d) E possivel inserir item separado na licitacdo para contratar servicos sob demanda e, neste caso, ndo
seriam servi¢os com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, visto que os motoristas ndo trabalhariam a jornada de 44 horas
semanais exclusivamente no 6rgao, sendo empregados da empresa que prestam servigos eventuais no o6rgao.

38. Restitua-se o processo ao 6rgdo consulente com resposta da consulta formulada.

39. Convém enfatizar que a analise desta Consultoria é exclusivamente juridica, delimitada pelo art. 11 da Lei
Complementar n® 73/ 93 — Lei Orgéanica da Advocacia Geral da Unido c/c art. 19 do Ato Regimental AGU n° 5, de 27 de
setembro de 2007, subtraindo-se responsabilidades por questdes administrativas, técnicas de qualquer sorte, de céalculos,
financeiras e orcamentarias.

40. A consideragdo superior, nos termos do art. 22, §3°, da Portaria Normativa AGU n° 152, de 31/10/2024.
Salvador, 02 de dezembro de 2024.
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VERONICA PAIVA DANTAS SALLES
Advogada da Unido

*veronica.salles@agu.gov.br

Atengdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em https://supersapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 102800004 16202468 ¢ da chave de acesso 6e9e4c84

Documento assinado eletronicamente por VERONICA PAIVA DANTAS SALLES, com certificado Al institucional
(*.agu.gov.br), de acordo com os normativos legais aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento estd
disponivel com o codigo 1770599569 no endereco eletronico http://sapiens.agu.gov.br. Informacdes adicionais: Signatario
(a): VERONICA PAIVA DANTAS SALLES, com certificado Al institucional (*.agu.gov.br). Data e Hora: 02-12-2024
23:46. Numero de Série: 65437255745187764576406211080. Emissor: Autoridade Certificadora do SERPRO SSLv1.
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MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Servigos Compartilhados

Diretoria de Contrata¢des e Unidades Descentralizadas

Superintendéncia Regional de Administragéo no Estado do Para

Divisdo de Administracdo ¢ Logistica

Servico de Licitagdes e Contratos

TERMO ADITIVO

PROCESSO SEI N.° 10280.100182/2021-13

SEXTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE
CONTRATO N° 09/2021 DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE MOTORISTAS, PARA
ATENDER SRA/PA, PFN/PA,
PSFN/SANTAREM, PSFN/MARABA, SRTB/PA,
SPU/PA E CGU/PA, QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE
ADMINISTRACAO NO PARA E A EMPRESA
DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO
DE OBRA EIRELI.

A Unido, por intermédio da Superintendéncia Regional de Administragdo no Para, do
MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS, com sede Av. Boulevard
Castilhos Franga, n°® 708, Ed. Banco Central do Brasil, 5° Andar, Bairro da Campina, Belém/PA , inscrito no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ sob o n. 00.489.828/0086-44, neste ato representada pela
Superintendente Regional de Administracdo do Pard, LUCIANA LUZ ALVES DE CASTRO, matricula
SIAPE 2136280, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 4° da Portaria SGC/MGI n° 1.706, de 2 de
maio de 2023 doc. SEI 34082610, doravante denominada CONTRATANTE, ¢ a empresa DIAMOND
SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.538.011/0001-31,
sediada na Passagem Dalva 505, Bairro da Marambaia, em Belém - Para, CEP: 66615-080, doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Senhor JOSE ELIAS ALVES FLEXA, brasileiro,
Paraense, Divorciado, Empresario, Administrador, tendo em vista o que consta no Processo n°
10280.100182/2021-13 e em observancia as disposi¢des da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo
ao Contrato n° 12/2021, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento ¢:
1.1.1. PRORROGAR o prazo da vigéncia do Contrato n° 09/2021, por 12 (doze) meses,

contemplando-se, nesta ocasido, o periodo de 26/07/2025 a 25/07/2026, nos termos do art. 57, II, da Lei n.°
8.666, de 1993.

1.1.1.1. Resolve-se esta relagdo contratual, automaticamente e de pleno direito, com a celebragdo de
novo contrato decorrente da licitagdo em andamento para a contratagdo de servigo objeto deste instrumento,
acontecimento que sera informado a contratada, por escrito e com antecedéncia minima de 45 dias, para
providéncias de encerramento da prestacdo do servico e registros que se fizerem pertinentes.



2. CLAUSULA SEGUNDA - PRECO

2.1. O valor mensal da contratagdao é de R$50.841,18 (cinquenta mil oitocentos € quarenta ¢ um
reais e dezoito centavos) perfazendo o valor total de R$610.094,16 (seiscentos e dez mil, noventa e quatro
reais e dezesseis centavos) de acordo com o Termo de Apostila, doc. 51223150.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Notas de Empenhos PTRES Fonte Natureza da Despesa Unidade Gestora  Plano Interno
2025NE000191 doc. SEI 51743670 235765 1052000257 339037 400073 25824AMBIEN
2025NE000004 doc. SEI 47734980 235388 1000A002TL 339037 370021 242200
2025NE000013 doc. SEI 47735148 225040 1000000000 339037 170214 46200019214
2025NE000036 doc. SEI 47799780 233408 1033000000 339037 170128 46.20U4.19.SPU
2025NE000341 doc. SEI 39807940 171523 1031000000 339037 170008 PGSERV2244

3.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos

proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

4. CLAUSULA QUARTA - GARANTIA DE EXECUCAO

4.1. A CONTRATADA devera renovar a garantia contratual anteriormente prestada mantendo a
proporcao de 5% em relagdo ao valor global, no prazo de 10 (dez) dias uteis apoOs a assinatura, prorrogaveis
por igual periodo, a critério do 6rgao contratante.

5. CLAUSULA QUINTA - RATIFICACAO

5.1. Ficam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato originario, naquilo que nao
contrariem o presente termo aditivo.

6. CLAUSULA SEXTA — PUBLICACAO

6.1. Incumbirda a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, de acordo com o prescrito no artigo 61, paragrafo unico, da Lei n°® 8.666, de 1993.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo aditivo vai eletronicamente pelos
contraentes, depois de lido e achado em ordem, e por duas testemunhas.

Belém, 24 de julho de 2025.

LUCIANA LUZ ALVES DE CASTRO
Superintendente da SRA/PA

JOSE ELIAS ALVES FLEXA



Representante da DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA EIRELI

Testemunhas:

VIVIAN STRMPLY VASCONCELOS
Matricula SIAPE: 1224368
JOSE MARINALDO SILVA COSTA
Matricula STAPE: 1997485
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Documento assinado eletronicamente por Luciana Luz Alves de Castro, Superintendente, em
24/07/2025, as 17:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n° 10.543. de 13 de novembro de 2020 .
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Documento assinado eletronicamente por Jose Marinaldo Silva Costa, Agente Administrativo, em
24/07/2025, as 17:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .
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Documento assinado eletronicamente por Vivian Strympl Vasconcelos, Analista Técnico-
Administrative, em 24/07/2025, as 18:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3°
do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .
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Documento assinado eletronicamente por José Elias Alves Flexa, Usuario Externo, em 24/07/2025, as
19:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de
13 de novembro de 2020.
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» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
o r =+ https://colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?

= acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 52514363 ¢ o
v codigo CRC B3720310.

Referéncia: Processo n® 10280.100182/2021-13. SEI n°® 52514363



RETIFICACAO DE TERMO ADITIVO

No Termo Aditivo n® 06/2025 (prorrogacao) (52514363), de 24 de julho de 2025, em seu
predmbulo, onde se 1é: “(...) tendo em vista o que consta no Processo n°10280.100182/2021-13 e em
observancia as disposi¢des da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e da Instru¢do Normativa SEGES/MP n°
5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato n® 12/2021, mediante as
clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.” , leia-se: "tendo em vista o que consta no Processo n°
10280.100182/2021-13 e em observancia as disposicdes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo
ao Contrato n° 09/2021, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.".

Documento assinado eletronicamente
LUCIANA LUZ ALVES DE CASTRO

Superintendente

. ei' _ Documento assinado eletronicamente por Luciana Luz Alves de Castro, Superintendente, em
;ff.m..u; L‘i 25/07/2025, as 09:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do

eletrénica Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

: https://colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?
; acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 52525591 ¢ o
v codigo CRC 19DA670F.

Referéncia: Processo n® 10280.100182/2021-13. SEI n°® 52525591



